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I .оБщиЕ по­iIожЕнttя

Настоящий ко:tлективный д()гоl]ор заlij ltочён ] \ lс)liд} ,работсi.] ателеrt и

работникалrи lI  является rrраI ]овыNl aliToi\ ,I . ре]  \ .] Iирую] I Iи\ l collt] a] lbHo тр} ,довьlе

(] тноjI lения в N,lуниципа:ьнi,l\ ,I  aBTolloNlH(l\ ]  ,­rб цеоiрl lt l Bll Гс,lЬ] { О] l УLrРе)li{ еНИИ
.,_] r­_tНei]  обшеобразов;rте,rьлrоЙ ttI колы ,\ 'r ,,l с уг"l1,6­tенныNj изYI iеЕi4еNl

J] ]еJыlьl\  предNIетов города Е ка1 ериI Iбl,рt а, Ко"rлектrrвный договор { ппl] 'lч;н

a coo,l l] cl с,| ,вии с Трl,ловыrI  Ko.'lcl{ coьI  Pq) (даJее [  I i РФ ). итlылtи

i_iI \ ()НО]аIС,: lЬllЬ1I !1И И l1opl,Ia'I  и в Н Ы\ lli ПРа] ]ОВЫ\ IИ аК'tа] lИ,

Щель ко,l,чектttвного ] loIo] ]opa о!Iреде,lеl]ие взаи\ l1iы\  обя laLc:tbr­Tb

fаботников и работодате:tя ло заlцLIте социа,: lы{ оJl р}  довых rlрав и

лрофсссиональных инlересоl]  рtiбоrllиков обра ] о ваl е.гl ьного )T ре)li,] Lеяия (tа,лее

\ чреr'I \ .lсн!] с) и \ 'cl'aHoBJelilUo JоI ]о,l| 1ительных co] I l1i1,1bH()­,]Ka)Ho\4i4llecKl,Jx.

l,,Ч,,,Ы\  lpo,I  е,, '^ 'l.i ll,] ] ,, \  1,1г,, ,ll,, ,,'и l'ell",l., ts l, Я П­U,' И,l,b.

aоз.]аI I1]е бо_lес б_tаI ,tlttрия tных 1,словий тр)да rlo cpaBнcHl1lo с vcТatto в,lc HHb] \ ,I rJ

lакона\ Iи. l1ньi\ Iи HopNIal lI вныл,lи ак,| ,а\ lи. оlрас,цевь] l\ J'rарифнылr сог_пашснtlе\1.

1ос гtl,пен] ]я наибо;ее эффектrtвttоr о )I ] ] ав,ценliя }  чре)ti: ] еllие\1,

,1. Сrорtlналли ко,l.tскlиI ]ного договора явJI rIются: работо.itате,ltь в .lиltс его

] :_lcIaBlITc,lя ­ длIрсliIора N'IAOY C()ll] ,Nl ,1 Изотсlвой Nlаrриньi Алс,ксеелны и

,] ­:б(TтI I1jкп в ,циI lе их I Iре] lс,lавll,tс; lя I Ipe: lcc] la,Ie]  jя ] lервичI Iо1,]  г ptlr| tcnr,lHoli

L_r,i_iгзнli ] аtlии (: ta_rrcc гtрофсоюз). llо,tсlп.tиногиlttlй Татьялtы I ] jIа.: tил,lироtsны,

l,] , Работtrики. lle яв,lяк)lI t llсся ч.цснtNlи lrpoc| coKlзa. и\ { еlот 11раво

\ по,lно\ ]очигь ltрофсокlз I Iредс,tавjlя,гь !] х I ,1]1тересы во взаи\ lоо гг!оLt]енrlяI  с

ребоr,одате:tепт (ст, 30. З 1 
'l­K РФ).

1,З, Стороны договори,лись. t l,го Teкcl]  коjLцективно,,о .1оговора ,] о­t,ден бы,l,ь

доведён дО сЕсдсI l1,1Я работникоВ Е ,I ,ечение i0 рабочиХ ДI IсП пL)с,'1е е il

подписаlJия, Д лrtини с rpirt Lия и пllос| ко_rt обя] } ,ются разъясI lя,гь рабогнихалt
] ] о­lоil(ения ко,цJе Kl и L]  Lt() l,() jю] !вi)р.] . сLr,lсйt tBoBlttt, с t l P(ri:L]  ] j] .lI1и} ,J,

L.l. ] iо.]  l]  te lt 'ги вllый ] оговOр cil\ l] .rHяeI  LB(lir ] ейсl] jис в t., t} riae из] ]енсния

наиNIеноваltия ) чре)I i,] Lенllя, растор;,1iения гр} ,jIового ]Lогоl]ора с р) KoB0.I IJTc"le} l

учрежде1]1,1я. переи]бран1.1я llредседатс­lя ttерви,tной прос[ rсокllн,,й UFганизilI1иl ,

1,5, При реорганизаuии (с,lttянии, присос_tине1111и, разде,lеllии. вы.lс] lениlI .

п1,16j6..1 ,6".1ц11 l.,] l,e j, t ,! ,lll е1,1,IJп,I I  л,uгrll| \ .,,\ п,llс(, с,п.:  lсйс в,(ч

теllс} lие BceIo срокa}  pe()pI  ани ] а] lиri,

1.6. I lри crtcHc с| орrtы собстве н н ос,гl,i \ ,чрс)fдения Ktl,t: lc,K,l ивltl.tй lt, ,lBop

со\раняет своё : tеiiствие в l(,lеttис ] ] ij\  Nlcc! lсts со .lня I lepcxo]a прав

собственtiосl и.

l,', lI1, lи,вп lаuиll \ , г!fl cJl) Jn,,,.,ь вч,,Lll,,uB,ln !t,\ ­: ]  lcc . ".ё
j(сйств] .iе в течеl]ие ] ] ce0,0 cpoKii I IроRеjlсния Jllкви,llаllии,

] ,8, В течение срока / lсйствrlя Ko] ] ,lleKl]1,1l]HoI ,o jк)говора cTopo] ]bt вправе

Г ,О( . I l, .­l,| ,,| ,,ll( ll,] ч ll и ,\ ll, .l,,,q ,]  ,l. ] 'o"t " _ll" ,o, ll, "D"Геl I loc l

ll,,гL , \ ,. _\ .l ,Ho.1, cll ,,\ , ll,' Pln,

1.9, В течеlцrе ср{ )ка,,lсйс] ,вия ко,t] I сктивI tоl1] : Iоговора ml]  одtlа из сторо1]  не

вправе I lpeKpi] I !] l'b в { )л] ]осl о] )оннс\ {  по] ]я: tке ЕыI IолпсI lие ttриняты,, Hl ссбя

обязател bc,t,B,



1,10, Пересчотр обяза,t,сльс,t,в настояlцеtо догоl]ора не l\ Io)I ieT I Iрriводl.iть к

aч] ]нсltию ),} ] овн'I  соlIиаJь] iо ] коllоN{ ич ес ко I  о ] lо,lоrксния lrэбот]  I llioB
\  il р e;,I ij le 11!1я.

.;  ] , Всс, c] lOpHb]c l] оllросы llo ] ,oJ] (oBatJи11) и р!,аJизаLI I lи L] \ )ло)L,с] tиii

.,t] ,lJСКТИВI IОГО ДОГОВОРа РеШаК)ТСrj С IОРОНаltlИ,
'.] ] . I lастояший договор I jcT)rrаеr в crl] I y с \ loNleH] ,a сго гlо: ] писанllя

aторонаNlи,

l13 АtrIинистрашия } ,чре)l(деtlия I ] ризнаёт профсокlз I lо.] lно\4очнь1\ ,I

пре,lс l,a ви,| ,е,I  е \ ]  гр} / ilOвоI ,о Ko,1.rleKTиBa lIри tIровс.] сJjrJи l{ oIT­leK,Iивных

I ] apcloBopoв. ЗаК;IК]ЧСНИИ И ИЗ\ lСНе] l] jИ КО]1,1е К I I1В I IОГО ДОГОВОРа. ОС\ 'ЦtССll] ] ]СНИе

KoHTpoJ} I  за его выпо,lнепие\ I , а Talixc lл] [ l реаJи] ilI ll.jи I Iрава на } ,TlacT] ,ie в

\ прав.Iении } чре;,NленrIеNj. расс\ lотрс11llи J| ] ),] lовых споров рабоlгиltов с

рабсlтодате,rеrI  (cr,. ст, 52. 5З. jЕ4. j98 ГК РФ),
1,1.1, lIроr| сокlз прlj] I Iаёт свою ol всl с гвеl] ] ] ость la рсI lIсниL, в тр} ,дово\J

lio_1,1eKTliBe обrшпх за.lач и цеJеr"]  \ ,чре?п,: lсния, обеспечеllие роста t iачесl,ва

i L] ) _1ll. со]дание HopNla,lbHoJ,o \1ора.] lьflо пси\о,lогическоl,(l li,lиl\ Ia'i'at,

l,15, llрофсоюз flpc'] 1cl авjlяс ] , l] aOOTo.1aTe,lJK) ]  lравоусl,аilав"lивающllе

_I (­rK\  \ lенты. по,fI  Bcprк,: illк)J I llj  с ctlc t,iiB про(lсокlзttоii t lpt анизаtlии и cI  о

i о\ Iп сте1]  цик,),

I I .трудовои,l1ol овор

1,1. Co,tep;taHtre тр),дового ] lоговора. llrlря,к)ы его зак,Iючеllиял l] ]NlеtIеI I11я и

растор)liения оIц]с,lе,lяются ] ]  соо,Iвс,гствиt]  с ­Гli РФ. IpyI  lJ\ lи

зак(lн0!1ате,lьl] ь]NI ] .i li пор[ lаIивныl\ Iи I1paBoBblNj11 акга\ ]и. ycTaBol\ l 
} ,1l| ] е)I iден] lr]  I ]

., \ lt l \  \ \ \  ll l.il о,л,| ,_l,е ,,.,] , r и,,, п,, (rrlв е,,и]u , l(,,. ч­ч­l и\ '

тр} довы\ l за liонода,l,е] l bc,L во llj . i]  l,iiN,+ ,c oTpac,leJ]bl} 1 гliри(lнышл соI ,.] ] аL] ]ение\1.

lIастояLUи] !l ко_п,rlеI iтивtIы\1,1оговороl\ { .

2,2, В rpl,rloBtlll ,к)говоре о г() вари tsак] l,ся с} ] llес,гвенн1,1с \ с.] ] овия ] l] \ ­lil.

пре,l\  с Nlo,] ]pe ll]  ] ь] с ст, 57 ТК РФ. l гtlrl чиt lе il,ibiпt r,lсбltоii llзгрl,зriи, \ 'словия

l!} rLoBO]o,:K)I ,oBopa л,trlгл­г бы,гь и,]Nlснсны lOJbliO по c()гJllllI cHlJK) cIopoH и в

лись\ lенноli фор\ lс (c,l, _ý7 Тli РФ),
По ] lнllц] Jаl,ивс рабоlо] lатепя и] ]1ененис сt,шественнь] \  \ rп(lл} lи

тр} ,дового ,l1оговора с работлrикалtи (без l.iзrtенсtILlя lrx г; l1.,1tlвоii ф,ч,нкuии)
] lоll\ скас'lся. как прави,по, толькil на п9gб Д r'1.',; llt,lt l (l t в Lвя { l1 с из\ ,1ененllя\ lи

организаlLионtlьlх lIли техlIоJоги чес ки х \ c,loBиi] i Tp).: ta (из\ lснение чис] lll

к­lассов­l{ о\ lпJек,гов. гр): ll] ]  и.] ]и No­1lj] lcclBa обl ч;tк ltцихся (воспитаннrlI iов ).

lJз\ lенегlие ко­ц] .iчества чассlв раб,l ы ll(|  \ чеLi] ] (lNl\  ll JH.\ . l1] \ lенение c} leHHoc,] ,l]

рабtlты r,чре;,к: lеtlия rt т, ; ] ,),

Изltенсttl,;е c)'[ 1ecTBe] illb] \  \ (,lLlB 1й г\  !olli)I i) t lrlllB(lpa в lсчснис
l'чебного го,lа N1oI iel l] роизl]о.llи I  ься ,lo,1bt{ 0 в иск,lк)l1иl,с,льнь] \  с,i] \ ,чая\ .

обl,с: lовленных обсlояlс.] lьсl,ва\ I j l. нс ] а] ]ися] I ll1} 1и от l] о_Jи clol]oH.

С) вве:tеllI rи из\ { еl] сt]ий c\ lllEl lBelltttJ\  rcloBtlii тгr. кlвt)г() ilоговора

работнrrк _1o,t; liett быlь ),всдоi\ ]  Iё parбUTLr]L.] l е, g\  в исьrl.нной форьtе t le

поз.цнее чс\ l lа ]  лrеся;tа (ст,ст 73. J62 l li РФ), ] lри и] \ lсllс] Iиl1 \ .lебt оП Lтзгl\ \  ] lJI
в теченtiи \ чсбн()го го]а 1lабtll,никr, обес печ]J BaIo гся гаlрtlt llllи,
преду,с]40тренные I  io,llt l; ,] ieHtlcbl об ott: ta гс Tpt,,la рабоr,lllrков iVIAt]Y СОU t ,N1 .l. 

_



] .] , Объём учебной наIру,зки (ttедагtlt ической рабоrы) пе: ltiгогичсски\1

рабоl'никалt } ,станав] lLlвается работо­лате,rслt 1,1cxo/ lя из t(оllичес,гва часов I Iо

1,чебноьt1, ] l: ] ari),, ] lрогра\ lN,Iа]1 и t lp,

Прr.I  распре,I lе]ении учсбttой нагр\ ,] ки llpel,l \ 1v]  l lecTBeHH()e право

[ ре,Iостав:Iяется рабогникаьt, : llЯ КОГОРЬj\  ) чреitt,ilеI lие яв,] lяL] тся OcHoB] ]bl] \ l

\ ll,,, о\ |  гd,1(J

Объёлl учебноri t ll1I l] ),зки. 1,сl а гtllвllелtн ый \ чиlсJя] \1 в HarlaJe )1lеоного

года lte Nloiie l бr,tть 1,uеньшен по иtlиI lиатt] ве ад\ tи ни с Iрациr,]  в l!,li),I I tcN,J

1,чебllол,t го,Lу. а l,aк)+ ie ltpl1 ),с,гаltо] з: lениl]  её rta сле,1} ,юlllиЙ )чсбнLIЙ r()] , ] J

исliлtочеtlие\1 с,lучаев ),\ { еЕыцеI lия ко,,тичества учебных T acclB t lо учебныrл

t lлаНа] \ ,1 и проI  paNl\ raN,1, сOкрашения колllчества ] iцассов: вреN,lеI Iного \ t] е,lичеtlия

объёл,rа 1,чебriоti нагр)зки l]  с] lяll1 ( t lгоl ]Bojt[  венной нсо,i< сlj lиN{ ос,гькl j i] lя

за] \ ,IецеltиrI  вр!,\1еl]нс) ()lc_\  fcl,tsvJoI tleIo рабоrнrtка ( I ll] o,Io_ t7iите]  lыlос гь

выllо,цнения работниксlлt без elсl соl,"tасия )'Вс­J1,1Ч!'t lНОй учебLrоit тtlltрlзьи ь

TaKoNi сJl)чае це N{ o)Kel ] lpeL} ыlt]aTb одt]оt,о } lec,l] la в течеI lие t iа} ,] lсндарного 1о,]а);

I ] ростоя. ltо]да работrtикаv пор} ,чается с )''lё,tоч их с] Iеllиа,] lьносlи lj

,в: l,,,,чl/ ьJ, иl{  | | ,\ ,_я ­, Б,,,,r u ,,rt ] | . .,J­."I 'l,, и, J в":"p,,\ lc ц',,,,19о 1,бо

:1руго\ {  )аlре)riдении, но в j1l!i )ie \ Iесl,ности на срок,lo o"Lllojl) \ ] er,] t,]  (ol\ l(Hil

lаttяtий В связ1.1 с llого.I lны\ jи \  с_]оl]ияl\ Jll. Kapaнl,иt]oNl и др,):  восс 1,11ноRr]ения на

рабоrу 1,чrtтеля. прервавшего oTI l)cK за рсбёнкоп,t до,]остlLкения иNl возрасlа

трaх лет. и,rlи llо Oiiоll1lаltllи ]To1,o o.I  ll,vcKa, I3 1,казаrI llых в , raHllort ; rб:rаше

a.ry.ru", д,п" l1з\ lеllенпя } чебно!i нагр),] ки I1o иllиц1]а] ,иRе рабоюдilте] lя соI_1асия

работника нс требl,стся,

в зависиьtости от коrlичества

r чебная Bat­р} ,зKa ,\ читс.] lей \ 1ortieT

I1i} coB. t lред}  с\ lотреtrtrы й учебttt,tлt плаrrоrt.

быrь разной в первол1 1,1 BTopoNl )чсо]U,lх

I Iо] l} ,гоjiия\ ,

Учебшая ttагllузка ttat нt)вый } чебныii гоjl } 'iиl e] Ici,i и: lр,\ lи\  работtlt,tлllв,

вс.] }  ] ] lи\  ]  lрепо] lai BaTejlbc li!,lO рабогу I IoNlиl\ to основIюI ]  : lеяте,lьностl,i,

\  cl,ailaB,ц ивается р\ ковоilи I  e] le] \ l )чреjк,lеl] ия с \  чё­го\1 ] !,tнсния (по

согласованию) профсоква до }  хо.lа работникOв в (] t iеред] ]ои oTI ] ycK,

Работодатель j lo_ц)tieн озllакоl\ lиl ь пC,ilii] ,(l l ичес l{ ] ,I x рitбо jников до )хо,]а в

t lчере,lноi]  отпуск с их 1,чс'бttоii на;,рl,зкtlй lla ноtзый 1чебttый гtl: t,

0бьёлl учебгrоir наl,р} "lки !,чl,] Iеjl,й бо­tьlttс и: tи \ letlbUle нор] !1ь]  часов за

alзBli), зарабоl ной пJа] 'ы \ ,cl,aHal] ,I l]Bae гся Lo:IbKo с и\  цllсь] !1енtIого сог,цасия,

Уч.,бrrая нагрлзltа \ чите,r]яNl. нахо] lяll1иNlся в .{ екретно} 1 сrГtt\ 'скс и в

.rтп),ске ло yx6jl):  за ребёнкоrt ,1о lрёх ,­reт \ ,станавll ивае L:я н,]  об ltи\

_r!­ноRаниях и передаётся на этот псриод д,lя выI lоJlненllя др} J и\ {  ),чптсJя\ ] ,

Учебная ttаt,рузка l{ а вь]хо,:1нь]е и нср;rбо,тис празjl} Iпчньlе ] tHiJ не

lаllпр\ ,ется.
i,­1. Преыращеttис тр),1овOго ] oloBOpa с рабtl,;  Ht,tKo1,1 I \ jo)tie !, rrрои]воjlиlься

.] ,IbKo по основаllия\1. I1pe­{ yc\ ]oTpeH] tln\ ,1 
­tl( РФ и trтлыrtit (rедс'ра:tыtыrtи

:  ] { она] \1!]  (ст, 77'l'I t РФ).

i j  Рабоrолатс:tь и eJ.o по,lно\ ,lочныii прс]Lс'гавитсltь обязан при ] aK] llo1leHиl]

,: )­] ()вог.о j lоговора с paбtlTllrtKort озllако} Jи,lь el,t) I loil роспtlсь с настояшll} 1

j0 t: leKILIBI tыltl : loI  оворо\ { . } 'cTaBort r,.tреittдения, прави"lа\ lи I ]H} ,TpcHHeIo

: ] асп()ря,] ка и 1,11]ы\ lи ,Iоliil] lьllы\ Iи l Iорl\1аl,иl] 11ы \ { и актаrtи, ,llel] clB\ til|  | и\ lи в

}  чрсж_]ен l.iи, l



]  6. Работодате,rlь обязуетсlt обесI lечитj, ] аrц} lт) гlерсOtIаjlьных даннь]х

: ,:ботttиков. храняltlt lхся в )чре;,1iдснии. IJести o,I t] e,IcTBellHOcl,b за HapvllJeнllc

ilrp\1. регу,_пир} lощих обрабогкч и за] I tl1l} ' перс(lна] lьных дшtttыr рзбоltlt lt t lв

,,l 85­90 l'K РФ)­

I I I .ВЫСВОБОЖДЕНtlП РАБ()l'НИК()t]  ] ,I  С()ДI ]  lICTBllE I ltX

I  I ,}  l( )}  с l р( )it( lП}

] ,] , Работо,(аl,с.пь обязуется )ведо\ ] ,цl,ь про!lсоtоз в пись\ ,]енноl: i r| орпl'., о

aокраruении чl.iс,цеllнос,| ,и штата работrтr,iков не по] jtнее. чеNj за два ] \ lссяца до

его t lачаjlа. а в c,] l\ l] arlx. ] (О] ()РЫе ] \ IОГ\ 'l пов,rlечь \ { ассовос Rьlсвll\ it"l,] ! 'ние, не

lIоздлlее че\1 за Tl] jJ \1еся]Lа rK]  сго I Jачal_1а (ст, 8]  ТК РФ),

Увсдоu,lеttие ,l1o.] I ; I iг1o co­lep,+ iit l'b JI l] o!'Kl ы llриliазов о соtiрашеtlии
,l,c,(ll,,,,\ , ,, ll J,,,,,,р. !| l,.,,," Ll,гJl,(,.,\  lL,llr,nC,,,ll '.,,int't, ,,,в,

, _'с jHb в,lli..ihси,'' ll­., I г,, .rl.,(\ '1,1( н, l'lla l| \ \  ^ .. о:с ,J

В с,rучае \ 1ассо] ]ого вьlсвобо] ] illt,l] и! ра,it,lниttов ]  вr.]о\ { ,lеJ]ие .llo] l; liHo

.., е| \  к'l b cL)ll,'l 1.1',l"| 'oHll\  И | с( ".,o'io.'.,,b,,'"е
3.2, Стороны догоIJор!J,lис ь. ч,lо:

] ,] .1. l lреи\1),rI  lесI .вен н ое право l] .l i,[T.]B lеНИс ] li ] ] | ] lit lге ри coliРaI I lelIиli

чис,lснносl]и 1] ,lи lI ] ,| ,a,| ,il ll] ] и I Jа] ]ной l lpol,ill] o.1п,l,е,] ьtlостlI  1p!,,rLa ll кrзалtlфикации

llо\ Iи} lо Jиti. \ ,liaзalI11b] \  в сl,. l79 'i'K РФ. urrеюг гакlliе работtlики I lL:­Hcllot1l] c] Io

возраста (за.] ва го,lа,1о пс]JсI ]и). r рt,р: tlо] ,1вшис в \ t| cn lениli свыше J0 ,rcr,;

о:(инокие } 1аIери 1.I  отlIы. восllи] ,ыRак)llLие : lе,| ,сй ] о ] (r лет: po,Ll,fle: l] J.

воспllтьJ вающие детей­инва.Iилов .lo l8 леr;  н !,ос ] ] сlбо?п.]ёнllы е I  lpe,цce­laTejl и

t lервичной ttрофсокlзноri организациl,i \ ,ч реr+ iдс1llJ я:

] ,] ­] , вьlсвобохдаеNIыNl ] ] aбoIHllI iiilrl г1llе,: tt)ста] зJlяются fара} Iтllи 11 liоl\ { ленсаJIиJ1.

l Ipc]Vc l\ I () l] l] e н ныс' .teiicr в) кl t t L lttT ] аконо] lаl c] l ьс,tво \ ]  ] l1]и со l(pall le н и и

чисJеннL]сти и,I ]Ll ] lI l,ага (ст, cl, ] 7Е,]Е0 
­I 'li 

РФ). а,IaK7ie I  Ipe] ,1Nl\ ,I  t lcc гL]еtI t] ое

] г,lв,, ]  p/ ; \ l, .l r,,Б.,) р 
, l,,чd,,.,l,,r, D ll lll( / й,

l\ ,.рАБоаIЕЕ врЕ\ ,Iя t l BPENtrI  отдыхА

,1,1, ('rоропы приlI l] ] и к согJаlllениIо. чго:

4,1,1, рабочес Bpcrlrt раrбоlникоlJ оI Iрс.:1е­lясlся lIpaBrt: taMlr BHyTpeHHcIo

Tpy.]oBol о распорядка } ,чре)liJеllия (ст, 9l 'l'K Р4l). r.pафrtксlлл c} lcHHocI l1,

) т] ]ер;ti.] асN,lыл,lи рабсl'гtlдате;еrt с \ 'LIётоN1 N,lFIеtIия ttрофсоtilза, а так] 'ке условия\ ]и

тру,,Lового jlоl,оtsораj до,iliк н остнь1] ,]  и lJHcгрукltияNlи р'r6"гнlтк,lв й

обязапнос,гя\ lи. возлагесNjы\ lli tta ших ycTaBt]M 
} ,чре)+ i/LЕ,ЕIия:

.1,] .] , .t llя l] .чI iоводя l]  L} l х рабо.гtlrlлtlв. ll] j} б() ггll] кOв из ч1.1с,llа адNlllнис грати] lJJ()­

хсlзя й cTBcI  lltого. } 'rtсбI Iо­I ] сr]о] lir Jl!,,l| l ] (lГl, ll ,l,.] c . дltваtrl llего I1epcoHajlil

} ,чрс7iдения \ с,| ,анilвrlи] JаеIся норl!1а,цьгlая гlр()до.] ] )1itl l ельI lос гь p.l,i,l,cto r tя.

которirя не \ 1о] ,кет преJ]ыtuать:+ 0 часов в tle,ilcrI I ll:

4,1._] , ] ля llе.: lагогически\  1lаботников } ,llре)liдсI lия \ ,cTaHaBлtlвael ся

сокращё] lная I  Ipo]oJ)I iI I  Ie,] l ьн ость рабочегrl _lня t lc болес ] 6,1асов в Heite; lKl,

Коrlкрсtная Tlpo, ю.I iliI ,] ,l,e, ]  ,нt,сtь рlбrlчеt" лllсllсtltt I I с]агоl ич!'сli] ,i\

работнl.iкоВ \ ,ста н авJивае,Iс Я с 1чё'rоrl обr,ёпltlв 1чсбн"и наI г\  Jb и_



': ] c.l\  С ltl ОТРС'ННЫ\ ]  l Р) ;К)В Ь! \ ]  . lo ГОВОРО]1. В Ы ПО_IНе]  11,1e\ ]  .: { 0I  IО.rlНИТе] IЫlЫХ

liязанtiостсй. Rоз,lожсIJjJьlх t la ttиr lll)aBriJaNlи вн\  грсllнсго тр} ,:1ового

: .1спорядка и Уставолl r чрсн.llенliя:
. ]  ,llo,1HOe p1,­,,,lee Bl(\ ,. че l,,,] l,, l ,.Ао, tt ., , и, и j lеп^  ttJq ­Jбп,: ,,
j ] с.] с,lя \ 'сl ai]al] Jlj J]аюl,ся llo coJ,_li]  lсниRl \ I t.,,li.1\  гJl] t l tTttNo} l 1]  раб(l I  о.lа'гелс\1 ] ]

l1Icb] \1etxloi.i форьlе в сll1чаях. llpcl} ,cl\ ,()Tl­reHHb] \  зit] (о] Jодаlс,lьс,| ,во\ , (cr,9,]  1] i

РФ)­ При рабо]е на ),с,lовиях lI c,] lo,1t]oLo рабOч.го Bpc\ { ellll otl,nal,il l] ] \ .la
,r] аботllцкi]  лро и ] ] зо.rll1,lс я I Iро] ]орltиuЕ.tI ] ,l r, r, 1.11,5ol; lt lltr,пtr l]Nl Bpe\ lel] l1 ИJИ В

] ависиNlост} l от вь]по,Iнс1l11ого и\ ]  объё\ lr работ. Раб(rга 1la \ с] Jоl] } ,] я\  непо,lI1ого

l,j ,1,1,!,\  b;)(\ellll ­ r,e.t | '1,,, ll, lb r'| 'll,­,,,: ., ,IPIH l. .ri
]  lродо,!7I iI .1тс]1] ,л ocl] J erKc] ,o] tHoIo oc} loBtIoI  о ()] LlaчtILrae\ loI () оIп\сl{ а. 1,1счис_lсния

Iр),1овоl,о cTa,ia и др} ,гп\  I l] } _lot]ы\  lipilB:
­,1,] ,_5. } читеJя раrботаlот в сOотвеIс,| ,виtI  с расllисан] ,iе\ l \ роков. ('ос I l} в­lс,l] ие

] ] аспl] сания } р()ков ос\ I tlеств,цясl(j)]  с \ чitтi,\ ]  рзUllоllJ,пьнill о исло,lьзовlния

рабоr]его вреNlеilи ч] lI тетlя:
­,1,1,6, 1чи,Iеltяrt. I Iо t] оз\ jоrl{ н(] с ] ,и. прс"l}  с\ lit ll] пl] ас­гсrl своб(); tныil ­lalll в tte.le,tJo

­l,i] я \ 1с,lо] tичссl{ ой i] абOlы l1 llовышен] lя Klta_ ]  и d]  и каrцt111;

.1,1,7,работа в вых(): lныс и нсрJ!;оч] lе I1г.] ] ] | ] и iтьlс 1ни. Kali lц]авllj] о,

] аllреll1ается, ПprlB_lte.TcHt] c paб,lTttLLt;oB I  Pi]LloTe в вы\о]ные и нерабочие

ll| ,a,lI l lыс,,j ll ol\ _| ,| e,cc с п,,сь\ l., H^ l о.,о ,.,1 .1,,бо 'и"'ч . rtёt,r

\ 1лlеllия Rыборноt,(]  I1р()фсоюзн()l о opI  atla \  чр.rк]Lсllия (ст, l l]  l'К РФ] :
,1.] .Е. l ц]и в_,1сч L..ниL. работI ]иI iов ]  с] ,сг\ \ гL,Lllьlt ; l.rýll .rлt t ll \ !1(аеlся To_1bKo С

,lI  п ] .lc ь\ lе]  lt lого согjlасI lя l1 \ чСга \ ] l] сI I I .1я J]ьJборtlого пl]Od]cot0lHoi{ ) органll

YllреБ: lенrlя | с r . 99 ТК I 'Ф'):
­] .1.9, llрив,rечение работнrlI iов !чреrli,tсния к ] зыI Iо,ltIеник) раб()l,ы нс

прсдl,сrtотренrtоii Уc,l,aBort \ ,чреrli,: lсl] ] ] я. 1l; laBtl,talTrt BI lvIpeHгleIo I  p),_IoBoI  о

распоря.лJ(а,,,tо.] Iжнос,гны\ ] I1 0бя заI Iнос,гя} 11l. lI ] }  ] jO1] I r] \ 1 ,,к] говоро] !t. доп} ,сl{ а!,тся

ToIbKo п() ll!I cb\ ] cH Hol\ ] \ , рllс] lорrI )tiеllию a: l\ { lilI lJcl pallrl] ,1 } 'l1реrliдеt1} 1я с

I Iись\ lенного сог,lасия работI11,1ьil H­r \ с­tоJr] lя\  llt овi.] l] ёtLгlt, \  1о l lo,Iнtiте"lы]ы\ ]

| о,п,про" \ ] с l _ ­,,1,,,,, t. t.,r'tt ,.t 'iot.l, ,,r,:

.1,1,10, врtrtя школьны\  каiIик} ,ц. нс совпа] lаюI1l!,!­ с очеllе,Lны\ ]  оlп} 'сl(о\1.

явJяется рабочиNj BpeNlcHe\ ]  I lc] li] Lofll,{ c,!b l\  1 ] г\ lll\  pll,i|  Httl',lB } чрсrt] lснllrl
В этlt rtсрtlо,lы l j !­lагог] ] liес K] ,ie рабоIникл пги в]  l с l(аiоl,ся рlб,rt,,_1аtе,lеrl к

] lедагOгичссliой 1l орfанизаlL1,1(]нной рабо l е в I lpe,lejta\  Bpc\JeI lll. нс

лревыJI  lаюlllе I  о I .] \  \ чL,бной нilгр} ]Nи ,1о нilча,лi1 KllHиliYjl. l'ра{ 1)ик рабогы ts

кан] .1] i\ ,lы } ,tверrlij lается l] р] ] каз()\ ]  р)liово.,lиlе_lя,
1(lя lle,latrll и.lесыих 1.1 fр} ,гrl\  рабо,I гllI ков ),JPe] ,J(, tсtlия ] li]  I Jepl]o.L каник\ ',I .

] Jе со] ] I lа] tаю I  ]  lи й с Oчсl] с]ны\ I  о lтI \  t ьt,\ l. пtоне г rit, l t,. ! ll\  сог lJсия. \ сtановjlеI i

с) 1l]1ированный !,чёт рабочеrо L]реtlени.

В канику­ltяtрное вl]е\ ,1я \  Lrебн о­вспо\ lо I  а ] ,с_цьtIыii и orlc_Tr; t; t lBlll,, t lии

персоЕIа"l пp} JJ]Jlel(ael ся N вь] I Iо,lнс{ { иLо хо]яйствеliных рабоl. не ,t 
ребl,к lutrrх

специаJьных lнаний (пlt­: tt< иii 1­]е\ ]он ] . рабо,га lla ,tсрри lори]J. o\plll] a

} чре,п.laнLlЯи.: I l] ,).вI IpE,,le,ia\ \ ,I lJlll,Б (­lt,rL,,t lrt р.rJl,чс i) trL­re\Jel]и:

'1,2, очсрёlнсlсть llpeiK)c,IaB,lcIJlIя oll] I lLll!,iBar­] lыx оtп\с1(0в ()пр('де,lяеIся

e)I ielo: ] llo l]  coo] ,Bc,lcIB!111 с г] ] аd)ико\ ]  ()lll} cI (oR. \  ] ,вср7i: lаеNtы N]  работOдil Iе; Ia Nl с

!,чётоl\ l \ 1rlения ttрофсоюзноii opI  аJJ] ] зациI ,i 1]с llo]_l] Iee чс\ ]  ] а _lBe l] с.lLс,Iи _­lo

нtсl \  lI_1!,H] .1я Ka,ilelI j lap ll о I  о I (­] ,La
(r



() врепlени Harla­lta oTtI lcl\ц рабоlirtlt i ­to,,t; licH бы,гь извеlшён ric пllз] lнее ate\ ,]

, ]BJ НеДеЛ} ]  до еГо нач'Ulа,

l1рtl.t.пенис. ilсрсtlесецие, раз,т1!',I1слtи!, 
li отзыв из огп\ ,ска ] lро1,1зводиIся с

_ ,lцс} lя рабоI ,н1,1liа в с]L\ ,чаях, I ]Pe: l} ,cl\ 1ol,pe] lHb!x с]  l2,1,1]5­1 li,РФ

I I с.,lагогrrческилt poC,nt:uuoo" np",u",on,"","о ехего,lttзый ocHoBtзorij

.lrинёliпыii олJач!]вае\ lь]й оl rt),сN ст, j ] ,1 Тк РФ,
" "'; ; ; ; ; , 

; ; ; ""r," финагтсовой во] \ ]о)tiности Yчреifij lе] ll1я, а таlоке

it)] \ lоrкtк)стей обеспс,]ения раоотой 
,racTb с7ксгодно ollj laчltBae\ Iolo oТlI } ,clia,

t* ;Ж;;  ; l: : : ,:й" j i,] l,, jxi,.l] iii] l: i'i?..] il* 'Ёii,] "''" ' 
РirбО ГtI tl Ка

rlo; teT бы гь за} Iсtlена ] eHexH(ll]

1, j ,Рабо го,,Lате: lь обязl,стся :

J,3.l,лpc.,loclав­tя'гь clt,lcго: | ныii ,lollо: tHlttc,itьпыii о t t,Iачtl ваеltыi,t OTI tJ,cк

1lаботникаtr,t. ] аtIяlы\1 I la рабtrt,ах с Bl]e] lrlb] } Iи )'с,lоRия\ lи T1] } ,jLa; не

нор\ lирtl t] аllны \ 1 poi,,,uu" ,,",l, оr:обо,й 
""р""t."р 

рабоlь1 з 
прс',] е­rах or ]  ,ro l]

KajleHJapI lbш дUсй. в cooтBelcl:вl] l]  со cL ст, ]  16­ ll9 'IK РФ,

;о:a; ; ,"r" отпlск без со] tрансния заработноii платы рабоrнr,lка,rt в

соотвстствии (,о с г l] 3 LKPlD:
,1,1.1,ttрс,lосгав,iяlь llе"tагоt,l,] чсСliиrt рабоlпrlха1,1 ] lc реке чс\1 через ка)к] lыс

десяlь ­tcl lle I Iреры Bl tor: i I lpello] lat] ill сJLьской работы jLJи l!"IbHb] ii огп,\ ,сl,i cpolio\ ]

; ; ; r; ; ,; " .oru, 
'Д,u,, 

",n* ,n,ri 
oTltl,cK \ jo,KeT гIреjlосl аl] ] 1я lbcJ'_I le.Laгol ическоN1)

работникч в: lк lбое вреrтя 
"р" 1,"oouu, 

rtго это oTplljta] ] c,lb} ] (l lte о,гразl1,1ся t la

де ятельнос п,1 rэбразсlва t,e­l ыtог1,1 yчрехjLен ] ,1я,

О.tерё,цttость ,, up""," ]  lре,цоставл eI  ] ия дjt] ,i'Iе: IьЕоl'о Оl ll\ cKa,

l Iродо.rl] ,к пте_l ь нос lь. прис(lе,: lt,!лсl]ие t i e''Kelo,illio\ { ) "(] ""_о* : ] j l,l 
otl,] laчI ,iJ]ae\ Io\1_\

отп\ск\ ,. tsоз\ lо; ,] il] ос l ь оll,Lаlы : lj Iиl,е,lыlого ol1] \ ,clia ] а счёt внсбtrl,] ; ,кетных

aрararо u ,.tp}  l rie воll} ] осы оllре­lе_lяются } 'craBorl учре­,tt: lения,

; 'J: trrrc­,rbHr,ril отп\ ,сli прсjlоставjlяеl,ся педагогическоп,t1, работtlик) I ] o elo

заяв] lсllrlк) п осРорл,tляетсЯ лрllказоNl об разсlва,l елl, гкl го учрепi] lсrirl,I  (ст, ]З­\  lК

рФ).
­1..l, IЗрелrЯ I1cpcpb]Ba j lпя 0т] lыха !1 лl,j l еl] I ,1я, а гак; tiе tpa(ll]K де^ i)рсгв

псiатl)гllческllх работникtlв nl' } ,,""","","u,n, графпк cMeHrtocTri, рабо,гы в

t] ьlхо] tные и llсра')()ч] ,] с 
"p",,,'uu:,uu," 

] 1ни \ 'сl,ан аЕ,Iи вакlтс я lIpaBшrtartlI

вЕ\  Iреl]него тр}  ] Lовог() рilспоря] lка,
Работода,tс.llь обесllе'] ива,­г llс,LаIогичсск!l] {  рабо L,ttикалt воз] \ lо,/ к llость

отдыха и I Iриar\ lii lI11lци в 1lабо,lсе BpeNl'1 ojllloBpe\ Ie tt tto с r,бrчlн,llLиrlt i,я

(восttи,t,анниKal,tT,i), в lо\ I  ч]Jсле 
",,"u""u, 

llерерывil \ ,1e; 't i,I \  ] аняlияNI ll (псре\ lен),

I3рсtuя ,tля оl,.цыха и пи,lаl]ия i1: Iя ,lprtrtx рабоrгтtlкоВ \ 'сlанаВJlИВа!'lся TaK7I ic

I1paBrt:raltи BH\  IpeHI Ielo I г} : rового p"с.nup"on и l{ e : lojlxlt() быгь rteHee ] ()

rtин1 г (ст. 108 'Гii РФ).
.{ .5, lleTilpc lBo l] e]  Iаl'ОГ1,1rlсс к 1,1x рабtl,гltt,тков '| " _,,.: '.] пlл'""" 

о ] LoJniнo

llачи!lагься не pallee ,telt за 1_i 
",un!"u, 

нача,tа зiiня,гий и J lpO, { о_ l7iаться 11е

бо,rее 15 rlинут пr)с­пс ] J\  оконча{ tи,1,



\ ,.t)п_[ .{ тА 11 H()PNtl,| PoBA ни[ , TP} ,j lA

] , ] , СIорOны исходят из того. ч,lоi

a,] .l. оп_пата тру.lа рабо,I  llиliоЕ } ,чре)l(денllя ос)]  цес,| ,вJяется на основе

I lолоittения об оп_патс т1l1,:а рабо rников NlAOY СОI IL$ 4;

: ,1,2, j lо,.rжностнь]е ок; lа.rLы р} ,кOво,lI ] теI ] сй, спетlиаJис,Iов r]  сJI !,пащих

\  с ] ,анав,rl] ,iваlотся f]  coo,1BcTcTtrиlL (п c\c\ ] lli]  pilcLc1.1 ]o,1'lillilc] ,Hыx ol,i,laJoB

pr ково,,tителеit. сllеLцjал} lстов 1.1 cJ1),;лallllJx N]Ao} , со]  I I  .\ 'l ,1. tta основанrtи

ГlоJlо,j iсния об оп,цаtе rp1,1a работников МАОУ COLI i "\ '! 4

5,] .З, ] арабчrнаЯ I l.] Ia­Ia выплачивс( с,t p.r,io Httы.trl ,э т.'ы1 LLиЙ NlеСЯЦ не pc;ti!­

.] в} ,х раз в l,tесяц. Лнялrtl выtt: tаты ,,ll] ,llt iollt i,t]  llПагь !в t!нrтся; ll и ] 6 чшс,ца

ка){ ..I ()го N]есяllа;

5.1,3. заработная п­lата исчис,] lястся в Ur.]отвсIсlвиl]  r cl clcNI (riI  оttлiiIьJ гl] } ,Jа]

пpe,'t} clloTpeHltcli,i схе\ lой расчета :  loJI7(1K]cl,H ых oK­t: t.loB pr ь,ово.Lи eleii,

специа­lисl ов !.]  c.] l)lrj iamllx М,\ОУ ('()LI  l,\Ъ,l:
. оп.] lага тр} ,.1а проr] зво.]ится исходя и:]  ,: loJI )liHoc'IHbJx oli,la_]oB. \ ,claHoB,rleI l] tbjx

в соответствии с I lo.to;KeHtlert об оп,лаге,груда работникаN1 NIAOY (]O] ] l ­lV1 ,1:

. доп,llа­I 'ы ] а выпо­rlнснис рабоr. связаrttt l,tх с образова le,­IbHb] } l t lpolleccolll и lie

вхо] lяшrlх в I iр} ,г ос] { овJIьlх обя заняос'lсr'i paбoTttrrKa;

. доJJ,Iа,| ,ы ]а \ ,с_lов] ]я,гр\ j lа. оlк­lоtlяюLlиеся o,1, l1ор] \ lа] Iьны\  rс.lпвtlй llltJэ:

. др)Iие l] ь] !] .Iаl,ы. ll| ] ед} ,с\ lillI ] с| ] | lые .tcijcT| l\ ] ,l ltи\ ]  ] J\ l)JJoдal,e.tbc'IBo\ l,

fТоло; 'кенrтеr,t о поряJь­a pacllpc.]e,le ]ич (]и\ I \ , иг\  ю[ lеи LIJLl l d]oнtra оп,l] аl] ь]

Tp1,: ta рабо,rников МАОУ СОШ "$,'l с 1,t,.t l,б: tcI I rrt,lr,l из\аlсfiие] r1 ol,.1e,lbHb]x

Пре:fýlе |  ()t] .

_ý, 1 ,,,1, 1,1злlеttения ..lолх l1ocTH ы \  ot(,­1a_loB I  Iрои]во.llиl с я :

. прй \ trl, lI  l,,llll \ l,,',l t '|  ,,l ,"cl','l 'r^ л ,, с. r ,',,i" " .,

спсJlиа_lьнос]и со дI ]я: lос,гI lr+ iсния cooTвclc] ,BVloI ILcIo c,Ia7ia. есJи ilOK} ,\ { e] I lJ] J

] ] а\о,lягся в чllре)] i_]еI Iии, иJIи со дllя ] I l] едос,tав.] lсн] ]я.lоli\ \ I сlн,а о cTarie.

_Iаюше\1 пр] :1во на ] Iовыlllсllие рilз] !lера cIa] ]Kl1 (оliхада) ]аработI ]оi I t,,il ь,

. При по,ц),чениl.j образоватtrlя или BOccTaHoB,lellllя j loK} ,\ Iе] IToI ]  1r(i ,lбрэзоваtLrlt l

СО ]1l]Я ПРеДОСI i: } В,IСНИЯ СОО'| 'ВеТСТRYtОtЦеГО .lК]N), \ ,1еНТа;

. ] lри присвоении кllа_л ифli Kaltll сlн HO] i катеlории ­ со ] I ilя вь1l1есенllя рс]Uеllия
aTTccTallиOltHoij KoN]  иссисй;
. I Iри прl] своеllt lи почё,lно]1) ] ваllия со,] llя 11рисвосllия;

. rlрп прис),)I i.llеltиri rчёгtсlii степени liaI l] ll1; ,1a] ,a на\ ,к со Jня Rlпнессtlия

Высцей аl,гсс,t а ци оIJной ко\ lиссисй (I ]ДКlрсшеI Iия о tsыдаче.ilиJJ,Iо\ lа:

. lIp] .]  HacT,\ ,плcltttt,l у рабоlHrtKa 1Ipal] ] j}  Hli I ,1з\ lененис .lo,17li н ос Iного oKrla,lLa в

t lериод пребываrtt] lя eJ,O в сrliсгодllо\ I  11,1llYcKe. li,Iali; ,] (e в 11ерио,! егl]  I ] p(,N]cHl] ()ii

нетрlдоспособносlI .1. выI I .1]а,га зарабоr,tlоii I I JIать]  ис\0] lя l] з раз\ ] сра oK,!] j} _.lll

и] } JеНеННоГо _lо,lrliiI lпх oKrta:K)t]  проlJзво­lится со j lt iя оI (ончанI ] ,]  о,tп\ска иJи

впе\ '.'Н ,", . '\  l,­ lп,,;  ,. :

5.] ,7, на учtrте,леii и : lp),r,иx пс tJllll lтTle!Kl1\  p.r,it, н lttoB. ,]ыl]о­цняюJI lllх

псдitгогическ\ ,к) рабоrл, без зал]яl ия t liTaTHoii доп; iности (вк,tк lч.t, \ ч1llс,lсi]  и]

.rrrc,la рабо,гнrtков. выполняц)Lll] ] х эtr работr I Io\ { l1} 1o основllой в ]To\ l ; l;e

} T{ perti"Leн и п ). на lIalla.lo ,r,чебtкltо fо.llа сос,гавjJяк] ,гся и } ,lверij(даюlся
I  ариd)иýаJlиоtl н ыс сll1lсliи,



: ,] , Работil,tа,t еlI  ь обязlе,tся;
j ,] ,l. возлlестttrь рабо,гtrикirлl ttаtеllиа,Iьttый 1,шерб. rrрrгтиtlённый в ре] \  lLb .L] c

I , J. н/ч ,,\  Do,\ lL,,b,l l,t lll г\  ,.l в ..,}  __ | 'иl,­ ,' ,,,, ц 1,.1,1р | \  | ,l,| \ ч ] с.

,lрсд\ ,с\ lотренн] ,rNr cr , l:12, 2] ,1 
'I 'K РФ:

5,] ,2, нести о lветствеl]ность за с] зоеврс,\1енн(] сть и lтраtsц,цьн()сть оtlреIе,lенrIя

га{ \ IерUв , qD lI  I .1l\  ,.,'.,durH,,r l , ,,'ь' | ,, oLl' llпd\ ',

\ / LпроФЕсси()lлА­llьI | Аrt п()дl,от()вliА. пЕрЕп()дготовкА l,t

пов ы IUEHI IE квд,I l1,IФи кдци1.1 рдБ()Тн ИК()В

6,1. (] тороны llриш] Iи к соглалlеник). чтоi

6,1,] . работодатель опре/ ILе,lясl gggý511,;1иttость ttрофессиона,ti,tt"й .r;гоговьt

и п epel Iодготов K]J K,a1.1] )oB ] lJlя Hy7I ij l \  чрсili.] сlIия:

6.1,] . работо,lаl,е,lь с \ ,чёlоNl пtнеtлия ll1lос| со;оза (с,г, l96 ТК РG)) оllрсде,­Iяет

форлrы itрофессиона,rыlоi]  ] 1о,: | ] r)Iовки. l tcpctlo, l ] ,()ToBKI l и повьlLI lен1,1я

KBa.пrlrprr ка t t ttи рrаботltиыов. ilсl] ечеllь необхо.ILr1\1ых rrрофессий и

с] ]еI lиа­.rьностеli на ках.lь]й кахе] l.| ] арнь]й год с \ (IётоNl llсрспеNтиt]  ра]вития

учрс){ i: ] еllия,
6,2, Рабоl O­цатс"ць обязl,ется:

о,] ,, по"ы, l: ,l,,в,, l,,| , 1, 1 / опеl,, 1,1 и,есr, r r­,,iottt, r,,b:

6_2,] , в с,,lлчас высвобо7i_,lс11} l я p.lr­iol lttb,,B й il. нОВ:)е\ ] tННО| 'О СОЗ:ltаНllЯ

рабочих ] !,1сст ос \ lI lес,Iв,Iяl,ь ()псре7(ltюUlсе об,r,tсttие вьт(вобоj] i.lJе\ ]ы\

работников д:tя гр), Lo) стройства 11а ttо] зь1I  рij]боч!lх \1есIах:

6,2,З. в с,tччае t lаправ,Iения работнltка ;1,тя повышеiIия ква_пификаuии с

оl,l]ыво} I  оТ рабо,t,ы, сохранять за ниN1 \ J!'cTo работ] ,]  (,1on,n] ]oclb), среднк]ю

заработltl,ю l] ,­laT\ ' ] l() осI Iовllо]1\  пtсс r рзбо ь п. ес t l llа!it,тlLик на11рав,lяс­Iся

!,lя повы] lI !,ния t iва,пи { lи K;tl tt l и с i\ ll] ьл(l\ ]  L)l llJJr.llы В ] lr\ I )ю \ 1естllосгь.

оllj lаl,ить еI !1\ ,ко} lrг] jtирL] lJоl]цые расхOjlы (сr,тtlчные. прос]д к \1есl\  обlчеrIия и

обратrtо, I  I  ptl нl,iваrlис ) в tIоря] tке и разлlсрiiх. llp,: ] } c} ,] rrl peHI iblx .ll; lя ­rI t,I ] ] j

[ iаправ] Iяеl\ IыI  в с,лlкебные Kol\ IaнjlllpOBKи (ст. l Е7 
­ГК 

РФ):

6.2.,1. предоставllя гь га] ]антI .i11 и b()\ ] l1eHtail пt p­L,ioгttlt l.trt. сов\ ,1е] ] lаюI ilиl\Т

рабоrу с 1,слеutныьl об.ч.lеttI rел,;  в ),чре)tt,] енL]ях высlI lсго. среjlнего и Jlача"tьного

профессиона:rr,rtого образования lIри I ] о.ц} ,rIсlIиl]  l,il!1и (,бгJ< (lВi]НlL'

co0,| ,BeTcTBJ,1o lI  te I ,o )l] оtsня BlleI ]Bb]e в llо| ] я.I lке. ] lред\ ,сNIо,г] ] е] ] ] JоN1 c,l, 17] ­ l 76 
­I ­K

рФ,
J lpe_lclc t авлять гiiраll,t!1l1 ико\ { ] lсI lсаjtии,пре.]L)с\ lогреllныест,i7] ­l76 lK

рФ рабоrникам. по,l\ ,чаю] llи\ ]  втор()с профес с иoHa.ttb нtlц, 9бр.зrlв.tнtlс

соотвеl сl'вующего чровня в ра] ,1ках прохо7(jlеltия профессисlHil"TbHor: i

подгOIоt] к ll, [ ерепо.,L]  о говкl] . повыlJlенl] я кJ]а.цriфика]  L и } ,] . об1 чен lя Bloplrrt

rrp, ,r] ,g. . ,r q,1

6.2.5. организсlвать I ] рове.iLснис а,I ,тЕ,с,lации пс.lаfогичсски\  раоо l,HtlI (oR ] ]

соо,гве,Lс ] ,виlI  с ljоl] я.tкоNl I I гоl] е.,1сllиЯ ат,tесгllI lIИ t lc:  ta]  !гI l чсс ытi\  1l.tб,ltнtl,'t lв.

ос\ ,L] lеств,цяю]  | l и \  t lt iразоваlе.lьгtl,к l : lеяге,лыlос,lь t,l llo е;  гс а\  [ bтi] la\ ]

Ycl,alloBllTb рабогникал,t соо г] зе I  с,гв\ lо]  I  L\ 'ю по] IYче]111ыN]  liвапификацио11lIы\ l

каТеJllРИЯN' OlLlaI }  Тр} 'Да сО ]ня ] ]ынесения реlI lсниЯ Jl (( ГaLlI lllHH(lit

ко\ fl.iссией,



VI I .охрлн,\  тр} ­.Iд 1I  ] .] оровья

7. ] , РабOrоlа J c,ilb 0бя] \ ,сlся:
7,1,] . обесriечrrть ttpaBo рабоlников \ чl] е)ы_lснllя на з.]оровьс и бе_зопасttые
\ ,словия l] )\ 'Jа. внс,rlреI iие cUBpc\ ]eHHb \  сгс 1tl в ; . ]Qпасносt,и Tp} ',: la,

предYпреж.llаюI  Llljx ]  Ipo 1.1]Ro,1cTBe]  1пый тра8\ I i] г 1] \ ]  и воl11I4кновени!.
профессrtона"rьных забо­lеванllй \  рабо l ни] .ов tc r , 1 l9 

­l 
К РФ),

; ] ,ля реа.ltttзаtlии э,гоlI ]  J1l]aBa ] а1(,lючI lIь cof.laulcI Iиc по 0\р!} не тр} ,да с
ol ц)с,iLе,llеI Iие] \ {  в нё\ j оргarн] .1]аI IионньJх и l,a\HlJL]L'cKl1\  ] ] ероприятlIЙ ] (]  t l\ flaHe и

безопаснtlс,ttt тр\ ,да. cl] oNll\ 1 их выпо_цtlения. оlв[ .lс,Iвснны\ .L(),плl1()сlных,l11Ll:
­,'­, о; j.г., lb pl{ ]  ,^ ,, . )| Rсl:  

,,с,j,. _ , I i,,\ l \ llc ,, .,| ^ ,,,,,,,|  .,

про(lсокlзtlого oi] I  aHll цJ]сI | ] \ lill] ] и | | t l (l\ гJEL | г\  t.t t ч I l.L] ,,lllttt ioB:
7.1,З, rrpoBorlltTb с рilботtI I .l] iiiNI I I . вновь I Iриняlы\ I tl гtа работr. ]  Jы.] .е

персвеjlёнlIыNlи на .:1р),г\ ,ю ]K).] ] )nHocl ь t lбl.tetttIe i, I JервI ] t] l{ ый иtlстр),кта)li llo
ОХРаНе Т1] } '] а. со\раНн()сги iliи] ] ] и и lj ll| lllBbr clei , ,lезоtLзсllыtt \ jегоJlа]J lJ

Приё\ tа]1 вь]по,'lнеLllJя рабоl. oKai; lt] lllo пе| ] tsотl lo\ ]U t lt]  llt li] .t.llлIлllNL
()рганl.] зоD;rгь llсl)иоjlI ] чесl{ ис инсl.р\ кIа^ 1.1 I Jo o\paI { e il)­\ ,(a J,l' t] cex

рабо гни] (ов \ ,чре7iiдст]ия п !рOliи. trпPL_le lённыс, l oc\ jIa} ] cTBeHHыNI l.i
норl\1i] ,[ llвtlы\ f и требова] I } iя \ lи o\paJ jb] ,гр\ ,да:

7,1,.1, обеспечить безопаснtlсть работI l1.] ýов пр] .1 .]KcILl} ,aTJ]LlIи з_l!нlLи,
соор\ ')] iениЙ. оборvдованця. ос\ ,щсств_rI !­ н и я l,ехнических процесс()I ] :  а ] aк)ie
при\ lеняе\ Iьlх в fll] oи]BoJc,I l] e инстр\ \1еllтовл сь]рья t l \ 1е,| ,ср и а,rlоr] . лрll\ 1егIение
.о,,,,B"Hl пll l'I lб,,, , rUlcлl,.] !,,и,, ,, l1,1 1',l,,,, 'lt: ,,".
7,] ,_5, О] lгаttrlзсlва'Iь h,оI I т1_1(l] Jь r.t cl| (Ti| яt] JjE\ j _\сlоьии t1 u\Lrallb]  lp\ / la на

рабочих rtec,Iax. а ­j,aк7lie правl] ]  bHll! ,(]  l] ll\ letLelIил г.r,1,1t гit lкаtли cpe:Ic­tB
riн,lивttдr,а,rьнсlii и ко.п"lек,гцвI Iой зашить1 coB] \ Iecl Ho с про!] союзо\1;
7,] ,6, обеспе.rrrtь ; lриобрсгеttи., и вы_] iч) ] .t счal cpc_t!TB \ I1tl] cx,llol I  ця
специа,цьной о.lе)I iJы. об\ви rl _]р)lи\  cl] c,lclB ин.lиви,lча.цьttой з.rLtlиты.

с\ lывllюlI lи\  и обез вреiliивак) lц и х cpe,tclB Е сооIвстс,] ,виlI  с ),с ганоt] ,,iеI Iныi\ lи

нllрьtаrrи работ; lriка\ l. ] аllя,] ,ь] \ ]  Ear | ­r.] L] (r .| \  t вгс.tн, rlи и 1ti,Ttt) oI IacllbJ] lI J
\ с.] Ji)jзllя] !lи Tpvjla;
7,L7, в с"цvчаях. пре;{ \  сNlотреI I j jых ] аJiоI Iа\ lи и ины\ ]и н()рNjаlиtsны\ l11
прllвоtsыN]и акта\ lи. оргаI Iизовlll , llllBe,leHlle 1э cL] il _\Lllc,tJaнtlя обязате,tыtых
предвари ] е,lьных (llpI j лOст\ ,п"lснии lla рабоl} ,) и лсрl]одllчес] (и\  (в тече; lие
трJ,]овоЙ,ilеяте,lьнoc] ,lj) \ { едиI tинскlJ\  ос\ lо,гров (обс,tеловtlн tt Й ) работ] IиI (ов (с ] ,

сг. ] ] ] .2] ]  l'tt РФ):
7,] ,Е. гrе ;1оll\ ,скij} гь t i рабстге .гlиц. I lc l] polI ] c.tI lJц\  в \ 'cTalIoBJL­ttHO\ ]  llоря..] ке
об\  ченI lе и 1.1HclI )\ 'K la)li JJo o\palIe тр} да. а ] 'ак;кс без t lр()хоiк,Lсн} lя
ОбЯ]а'lепыlых \ ] с.,lи] lи] lских ocui,lгlrll (l1Jtlcl(lb.tllиll]  ll в с_гl_\  ] Lic \ le.ll} J] ]иllcl(I ] \
противопокi} заllий;
J.] ,9, обесгtсчrtть обяза,ге,ць;tое colllla.] lb] Joe сlрахованис 1lаботtlttксlв и
соцliа,lьное страховаtlис oI  нссL] tlс,| ,ны\  с_l\ ,часI ]  lla I1pOlI ]Bo]cl Bc и

r ро,Р... 
,,, ,| ,,,,I ,1\  ,,l; l,l,,.,1,1, :

7,1,]0, обссrrсчtjl,ь I lа.Iичис t io\ I I lteK,] ,il I ] op\ { ilI l1BI Ib]X гlрав()вь] \  ilK] ()] ] ,

содер7] iащих Iребовалitiя o\paц} ,J tр\ Jа ] ]  соотвеtс]вllи со слсцификой
] ея'I 'сjI  bHocT1,1 \ 'тiрс,к.lсния,

l()



чI I I .оБязАтЕ­]ьств 1 проФсок)зл

I r, В uБ.lо r ьи проil,с,,,,,н­Й, р]  : lllоб,' ­ .с
E,1,1, гtре; lстав,rя,т ь и ]ащлца]L I Iрава 1j ! lHIepecb]  ч;сrюв ltрофсоюза
\ аlре)li] lсния по соLlиа,tьllо l,р} .Lовы\ l во.,,ЁlL]са\ l в со()тлеl'стJ]ии с Фl]  < О

лрофессионалыlь]х союзах, и\  лрава\  I j гзра] ] т] lя\  _­lсяl c;IbHOcтllr, 'l'руловыv

Ktl,leKcor,t РФ.
l lре: tстав"rять во взаи\ lоотношенI iя\  с рабо t ода,I  elter,t иI Iт!,рссь]

работнttк llв. I le яв,­тяюUlихся l1,,rе] Iа\ lri лрофсоlо]а. в с,­т} ,чilс. если оliи
\  ]  lо_ltlо\ { oчи,.]и trрофком предсIав] lя,lь и\  llнIсрссы I l ] ] сречисляlот е)I iе] !Iесячно

дL,нсжные средства r.i:з заработtI tlii пlJтL]  ltэ (чёI  псрв] гiнt,й rrрофсоюзной
()рг] j} J] ] jзацr]и:

8.1,] . приtlилl: l гь l частиt­ в \ .с1,11нов_lении сисIе\ tы оп,lать]  'Гр),]Lа и

стц} 1} ',11.1роl]ания тр} ,да. в lolI  ч] ] сле повы]LIеI lие опJаIь]  за раб,, r в lIоч} ]ое
вреNlя. выхо!] ilь] с и нерабочие llразднtlчные _1ни. свер\ )рочн\ю работч (сr,lЗ5
l li РФ):
8,1,З, rIриниrtать \ часl,ие в \ с1.1нOts] lснии ра.l.] lичных сисlеN1 I IреNIиро BllH и я,

с Iи] \ I }  л] ]р} ,к]Ulи х вьtп,­tат рабо,гника] \ l ),чре)i.lеl] ия 1ст 1.: l;1 1'К РФ);
8.1..1, tt llиlпlьtа'l'ь )часtис в \ 'сlанов,Iении конNре,lных раз]Jероlr гk)вышснн()и
OILla­lbl тр\да ] ] lя piiбo,] ,tI rilioB_ ] llня] ,ь] \  на рабоtах с BpejLllbJ\11l и,]и особыi\ llL

ус] lовияNIи rру,да (ст. ] ­l7 ТК РФ);
8. L­i. совл,tестнll с работодаl е]  Ie I !1 разрабатывать ] 1еры по защите I IерсонаJьных
] анных работIJиков ic,L, Еб ТК РФ):
8,1.6, преlсIав_lять I J ] ациtI lаl,t, tp} ,j lo] ]bre праtsа чJlеIк)в профсоiоза в KoNjllccиIJ
п(l тр\ ,к)вь1)1 слOра\ l !]  c\ ,,Lc:

Е, ] ,7, \ часlвовать в рабоrе Ko\ I llccиtl ] lo соllиаjlьно\ { \ ,сlрахоl]анllю. Весrи ччёт
ну] ,кдак] ]  I  L1.1хся в санаl,орнO­к\ ,рортно\ {  оздоров,r]ениli. cBoeBpe\ IcHH() нllправ.r]ять
] аявки в терр!lтори а,l ьное отде,iIснис 4]он.{ а соц] .] ii,: lьного сlрахования;
8,1,Е. совпtесгнсl с р\ ,ково,llи Iе,це] I  вес­ги \ ,чёг рабо] ,t] и] iов. 1]чждllющихся в

l,,ll,c, R,t \ ll, ь . \ ,.1.1'a;(| B,,\ , пJ r r t l­Hl' | 'll ,l l D,\  .,.,l.,си,4 сJе
\  пеlиl. ( , бг.l ,oB.llc,ьн,, ,,,,,,,,l l,,,ll ,, \ l,,H,. г, ,l,, г 1,I1,1l., opt,l.:
8,1.9, приниrtать } ,1iасl,ис в сосlав,цении l,рафика екего,lных оп,,tачивае\ lых

отп} ,сI iов:

E.1,10. ПРИНИltать \ частие в работе ко\ lисс] ]й ),!iреж,цен]1я по ,rарификаltии.

охране 1р), j ta и ] ] J] ,;

E,] ,I l. осr,rцсств,­lя lb K\ ,rlbтvpl]o \1accOBvIo и фи]к} ,"Iьт)рно о ] ] lо ро в и rе,lь11),ю

работ1, в r,чреlliденtти;

8,] ,] ] , coBbtccTHi) с руково,LиIс ] c\ l _\  чрaх,llснI .] я ор I ,aH изовьlJ]ать ра]пичнь]с
c] l0TpI ] ] . кон] { \ ,рсы и ,1р\ ,]  rIe \ lсl] оllрия] ,l1я. направ,lеI Iныс на совсрI lJенстRоваI ]ие
rцlо(lессttоttа,,rьнtlго \ 1ас ] ,epc1,1]a:  I ] o_1_1cpiKaI1} ]e чистоl] ,]  и поряJка \ ,rip e; j i,] e t l1.1я i

сохранснии его } ,IатериаjIьной базы: соз,,1аttие ко ь,l { lо1l,гн o­,1e_,t о в ы \  \ LJ,lолий j  L
] ] аботllиков li YчевиNOа (воспитанниttов'), в 1o] !,l числе. орга} lлlза] I l1и горячсl1]
питания; нор] lа,цьtlого l\ ,1opa,IbHo­JJcl] \ (),loI ,иLlecK()lI ) к,lи\ ]ата в \ чреrj(,llенllи и

_]1] .:

il,] ,1j, оказываrt, N]а,] ,с] ,] иа,tьI I \ нl il\  il 11b рзJпlI ]  i,t\ ]  ч teltall гtрос| сокlза r;

aоо гветстRllи с I lo: toxeHllelt о t| ll] I iallcol]bl\  pilcxo,llt\  tt llоQlссlкlзных средсrв,
l]



8,1,14, rrpli н!­(.б\ (), L| ,1\ ,1oc,I rl. lтре,lсlавJяIь I1] I Iсресы \ т]рекдения

работtl и коlз В ВЬ] ]  I  .'a ]  (]Я l I  ll1x и нс'ган l1I ] я \ ,

I х.г \P.\HTLllI  проФсоюзноiI  дЕяl,ЕJlьI ,1остI ,I

9,1 . ( тороны.tоIовOLli] .I llсь. чLо:

9,1,] . rlc j lоI t\ снастся lrlГilНliчсI ]и' lаранIированtt] п\  ] alioгtol\ ]

lp}  loBbj\  и l]Hb \  I lг.Lз t cB,lLitl­1. ПРИJJ} '] ,ýJЕ'НИе, \ ,во,пьнеllие и] ]1,1

воздействия в oT] ]olLIejlI i,l ,lгобого рабогttиtiа в связи с ег()

со] lиit,i] ьно­

иная форrtа
чJIснсl BoNt в

профсоюзе rt,,t t,T про(lсlliознсlii ] ея ге lьносIью:

9. ]  ,2, про4lсоrо,, ос\  Lllei Iв,lяет в lcl,atloB;IeHHoNl ] Iорядке KoHTpo,] lb за

соблю.]ениеrl Г] ] ) ltrBoIo ] ако11()­1атсльс г] ] а ll пltы\  нор\ lатиt]ны\  лравовь1\

аNlов. cofep,+ iil] I  ll1\  пор\ tы lI )).lо] ]ого права (ст, з70 1к рФ, cr, l]  Ф,]  < О

професс и oHa,l ь нь] \  coloзa\ . и\  лраваrх l]  гiiран гrшх ,] еятеJI  ьности, );

9,1,i. рабокlдатеjlь t lp] ]H] j} IaeI  рсI llеllие с } чёlо\ l \ 1tlен1,1я (пQ ,о I ,11lrcoвa} lllк) )

rrрофсоюза в с] tуаIаях. лPe:l\ c\ Io!l] eHl{ blx законодаl c,: lbc,IBo\ ,]  1,1 насlояUlи\ ]

ко,l.пеNl ивt]ыNI  доl ов()ро\1:

9,] .4, работода,гель обеспсчивае,I  l lpc]  K)cTaB,rle ние гараJJlий работttикаr,t,

,"n rlnn",,rru", ao просРсокlзtlой деяте] ] ьностькl, в I lоl] ядке, пpeJycNloTpeHlloN,J

законо­ Lател ьсl во] {  и нас] ,ояll(и\ l I ioj] ] leыl ивныi!,l ] lогOt]оро\ ] ;

9.1,5, работода,r c,tb обязан безво] \1еljLI Iо LIpc:[ocl,aBl1,Ib I rpocPKorll, пo} ]ellicHиe

j1,1я пр()вс,: ] егlllя собранriй, ] асс.ilанfiй. \ раI lенl,я ,ilоh..! \ IеLltаI lиI ,1, а l aK)lie

пре,itоставитЬ ВоЗ]Llо)tiltосТЬ раз} Iсli] ен] ]Я r,iH(bopi\ ,{ aJ11,1и В j lОСТ)'1lНОI ll;1_ця всс\

работников месlс (сr, j77 ТК Р0)):

Ь.1.6, рабоrоr"ra.lIь обеспечивает е)+ i!,\ 1есячное бесп,llатtlое переrlис] lени!' на

счёг iIрофсокlза ч,lенскllх llросРсоюзных lззнос()в ] ,i]  заработной п,tагьi

рабоrtlиriов. яв,lяк] ] I lихсЯ ч,tеllаrtrl прllс| соtоза (tlри нilj lич1,Iи LJ\  I lI 'iC] ,\ IeI lL!()l ()

сог,tасия), L[ ,lснскис взнось1 I lереч!] с,] Iя1()lся на сч'1l trро(rсоюза в .] eHb вып: lаlI ] ]

зарабо гноi,i пJа,гь1, Задсl]7кка лсрсч ислени я cpe,ltcl в lle доllускаеl ся,

' В anl,uua. если работн,rк. ttc яв:tяtоttlиiiся ч;tеttопt t lрофсокlза,

_y­I I  
OJlJ О\ lоч и; профсоюз I  IpejtcTaJ] ] Iяl,b eIо игIтеl]есы во взаи\ l оотtl о ll] eH I ] ях с

рабOтод| } тс_це\1. то на осtlоваiiиИ сго lt llcb\ { ,HHo!,o заяв,!сlillя работtl;1атс,гtь

'nap.uua.,,o". гтlt счёr Ltрос!ссllоза ,1сн,хные cpe,LcTBa из зарабtrгrtой тt: lltты

pob.rrnur," в pi] ]Nlc] ] c. опре]L!'Jaнно\ I  пись\ ] сI tны\ l ] IoIo] ]opo\1 \ le; lij l\  раOотниliо\ l

и профсоюзолl i

9, L7, 
'работоrате,lь 

освобо;,ý: lаеl оl работы с coxpallellиeNl с] ]едtlего зараоотi{ а

пре.] ] се: lателя и ч_Iеliов просРкоrlа на Bi]e\1,]  их \ ,чi] с] ,l] ,: ]  l]  качестве ,це,rlега го] ]

a,,a",una",n,, прOфсок] l] о\ I  съез.Lсlв. t io н фереI  lI  llJi,i, а IaKxe J] lЯ } 'rlJ[  Ия вLlб(,рI tьLl

r,ргаtlов l,росРсоюза. I ] рово.п] \ Iь] \  и] !j cel\ tllнapax, совсшаниях ll др),i,и\

Yc1,1l,Ioll, l,q\ , Bl,,,"ч.i, \Ю \  | Jil\

9,1,8. рабоlо,tате,Iь I I | с: lосгав­lяt­I  I lpo4)col{ I ] }  нсобхо,lи\ l\ю t,tнсЬорлtаllию Lro

воllрOса\ ,] ,гр),да и соllt lа,lьно­,] I iоI lо\ lическог0 разв1,I ,1ия ) 
Tl 

рс;,l(,: l( 'lIИ Я

] ]



Х.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КО­ I ­ПЕКТИВIЛОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН,

l0. l, С lopotibi логоlJориJlись, что:

l0.1,1. совл,tестно разрабатывают план

насl,ояцего liоJl.] Iек,l] ивного догоr]ора;

] 0,] ,2, ос),шествляют KoLlTporlb за рса­lllзаrtией IL] lана N,lеропl]  llяти й по

вьlлоjIненI ]ю кол,[еliтиr] llоl! : lого] tlра tt еlсl по,lоlкений и отrIить]ваIотся о

pcJJ lLI .]Tir\  L,(] l lp(, l1]  на ооше} I  coopaнlпi раоотников в коцце каJlендарtlого

года;

10.1.з. собjI Iодают 1стаltов:з: : :ь:й fзкоtlо.]ате_.lьство\ l порядок разрешения
иНilllВиДуа"rlьных ll ко_1.1еýт!:внь] \  тр\  ] овы\  cllopoB. l] cлo­1l; ] ylol, все

ВОЗNlОrl( lI  ОС'lЯ : t.l.'l \ cip.i: i.':  :1t f| { t!l1П. КОТОРЫе } lОГ)'Т ПОВЛеЧЬ tsО ]НИI iНОВеiiliе

l .­,,, ]  , ,, о­. . U.',.i,lJ ,.iJ_\  i] ; ,.,Б­lснllя llсполь{ ован.lq рdбоl иti: lчи ttpai,".,:

Nlеры их разрешения ­ забастовкii:

10.1,,:1. в случае нар)шеlI i:я l] l! l ltеаыпо_цненил обязательств кол­цективного

договораj винов[ tая сIорона ii,lil BtlHoBHble лиI { а нес\ ,т ответст BeI ]  н ость в

llo] ] r] _l] ie. ] ] pe,I l),c\ lo]PaH} ]o\ :  l_] .i(rt io­: : ] . e.lbc,l l] olr (ст,55 TI i РФ);
l,| , ll| | |  ,lt.| _| _,K,l.aFb lI  lo.uBL,p tcirc B)et в lе,lенис pjr ,ret lt l ­.''

гlо,] п] lсания. Стороны и} lеют право про]_lить действие коJlлективl1ого договора

\ ,!ероtlриятиЙ по выI lолнению

{
I

: : :  _,: ,] i яе оо lее трех .­] ет:

l0, ]  э зчесенI Iе t lз\ teнeнI jl'i
l;  : , ",.= : :_,: .l ] li ] )tD,

li ] Llпо_,]нений прои:]води,lся в I Iорядке,

1

\  l l, п P] | .] oAE н ttя к t io. l. l гкти вному договору

11.1. l ­;  ­_ j i_. i: : :=  . _.i­oBolo распорядrtа МАоУ СоШ N] ]  1.

I1.2. Ct\ :­­­: ­,.: ii. ­Lr Lr\рзне rр\ .] а МАоУ СоШ Л9 4.

]  ] .3­ П;,: ,_ъ;­.,:  ý !1: 'ате тг\_]а работников МАоУ СоШ Nэ4 с углуб:тенным
и,lученtliч _­: :з:ь;ь: \  : lae,] \ leToB,

l1,4. Г:­..­ ­­ j ] : ] r_iкe ] ] .1!ilpe iL­_leHl] , (тиNl)] lир)юшей части фоlлда
оплат1: : , :_ : ­i_.­.:л.l,J \ l,\ oy Сош Nэ,l с углубленньlN{  l1зYчеi] l] е_\ ]

ОТДе j lbнi\  ; : ­: \ t a:LlЗ,

]  1.5. В; ; l: l­ !.;  ..­аl] о(оlа лрофколtа о приня,гии коJлективного договора.

Pal]H\  I11 : ­­,.:  j_ _,,u J,: ,,,,:  o.1I ]H ] ] (зе\ ,1tlляр, хрени'l'сrl l]  ал\ ,1инrlс'граI lи] .i

обраrоз.:=  l: ,,.L. \ чре/ь_lенl.я. вlорой ,l,.evI l лг \рани ся в пеовичttой

профсоij­­­­;a (1: : ,: : ,illзацliил третиЙ передается в Государственную инспекцию
ТРУДа ПЕ!a :ý_ !: !­JаЦI lИ } iО,1,1еКТИ] ]НОГО ДOГОВОl]а.

к.­ ' :  : . ­,,i \ .., l. ,l(,lc, ­ '.,( ,liа(\ ll,,ilг. \ , J\ I (U l , \

ll
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