
От работllлJФв
Прсlседателl, лсрвrrчной
про(] соlозноЙ организацил
| ,lJ,п, lo\ | |  н! ",., _ Й"J] i ] ] ,20l)r , "'"r ,,

от рабо l,олатс­rя

Директор МДОУ СОШ N! 4

f lопо.tпllt с.rьпое сог.lаuIенпе
к го.ц,] lекl.riвпо} Iу логовору

N,L.\oy сош j$_ 1

с \ ,глYб.Iеннылr иlучеI lllе\ , отде.пьных прсдlrе,I .0в
I ta 2016 ­ 20l8 гг.

I la осllовании решенllя обцеl о собрания тр\ ,дового KonxeKTI lBa от 21,12,20l 5I  .

lаклl(хlrли Еас,lояшiсс дополнllтсльное cofxilmeHI .1e о следчюшеNl:
внесlи сlедчющl]е изl{ енеl1llя lJ коJ1­1еI (тивный,]оIо8ор на 20]6 20i8 гг.:

']Пt , lEг lcll,c Jр: l!l,г\  l,,

2. Порядок прllс:uа, перевола ll чво.цьI IсtlI Iя работнllкоlt,

2.1, Работник; j реа­пиз\ .ют свое право lla l.р} ,д I l} Tei\ ]  закjlючеitru Tp} ,i(OBoI .o договора
(KoHTptrK| a) с рабо,rодатслепr (сг, 67 'l'K РФ),
2,2. Тр),­rовой лоIовор 0(он,lракт]  зак­lк] чаеlся в lIисьNlенной q)opNle, Приспl нз pilaoт),
офор\ !ляеIся пр!I казо\ l дпреfiора I I IKo: lb] . l1здаl1llь]N]  на основапl]и ] !t| i] llоченного

i'.,loвol,, ,',,qo).., r,,,op,tit ,u;5op ," \ ' Г,,L,,,| ,J ,. п, | \ ll,\ ,U lг.\ l!впL,,.i,ок.w
дня фактlrческого вачal,,lа рабоlь1,
2.З, При прие_rrе па рабо1,\  работодаI .ель обязан потрсбоваLь от работтJикаi
зilяв"lе] lL]е о пpllerte на рабоl} ,(по образц} ,):
пасllорI  граяi,] il] t1.1на РФ и"tи иноii: ] t lк lлlе] lг. ).достовсряюциii.l] ] чность, д,­lя инострil!х]ых
lp.,),j : ll, пd! l,,p, lU,l .lгэн l, ll,,,l: l.,ило\ ]  ,.,J| .,,и,, )рл,lсl.,,] .г: ] гсll\ , lие,,,l ] \ , lо| \  hq
тсррllтории РФ tr j lрлгие док} ,пlеtlты \  станов,lеllп ь]е _lсиLjтв)юIципI  J.L] ,0] l()латсльс,1l] ()] !i I )Ф
(копиlо);

тр} 'довlю K] tl] rкI iv_ за llclilIoL]eHпefl сл\ ,r.lев, t,,пг..l lр.l lовrй lUгпвLl] r ] .1] \ ,11очается впер] ]ьlе
й,] lt i раОотник l()ст)'пил l1ll работ! ila !с] ] овиях coB] \ { ccT!iTe:rbc,rBa (llри ] ilключснrlи
1р),; lового ]1о] l)вора в] lервыс тр)'] оLrilя lillrlriI (a ll cтptlxoBoe cBйjleIe­lbcTBo
foca"lapcтBeHllo] ,o пснсиоllлlого стрaL\оllа1I l] я о(lормллются рi]ботодателеN1, В с,l} чi] е
отс} 'lсlвliя \  : lliца. пост),пillошеrо на работ!,. fр} ,довоii книriки в связи с ее )]ратоii,
поврепi]е1] llе1\ l или ло I lной ilрич1.1не работодате] Iь обяlаll по пиcbNlell] lolllv заяв] lе] lик)
этоaо ,lицll о{ ] lорлtиlь нов\ } о 1р\ ,дов} ,ю кноrкd),. Лltца. пост\ ,,пак)щие на рабоl\  пU
cOl] i!IecтI lTejlL,cl,B\ ,. BI leclo Tpv_]oBoi1 lilI11riliи п] ]aJl,яL] ,] яI (] ,I  справкч с rleLT.]  oUl]UBll0I i
paoOTbJ с _\ ,Ka] ]11ll1.1c\ ]  fo] lriHocтlt Ll ] Ia(hllKa работы. РабоLrrики совNlссти,Iелll. разряд EIa]
Koтopbix vсli] I Iав_lиЕtilе,tся в зa] lиcllN]OcTll от сlз,l..L 11.1,i,,161. лl,glqlзз 1qют Bb11ll,icI iv I .1з

lpy; loBo11кilиr(liI l. заверенн} lю ад\хlнLlст| ациеiI  по ltесf! основноЙ рабогы):
c,Ipa\oBoc свилетеjlьс'lво гос\ 'дарсl.rrеllпt)го пснсиоптlоfо с.lра,\ованI Iя (KoI ll] 1O);

] ] oli\NleHTbi воtlнского } чета ­ д­,1я ьосннr,,,бяlанныr lLlиц, лu.llL,: li]щих призьв!, па
воеlIн\ 'ю сл\ ,riб\  0(опиiо):
| к\ '| ., . i nl l ,, , , Er 

, d l , ]  , , , кр, | ,| ,l,| ,, _| ]  |  , ,.]  ,l lI l n, u,,,pAEh,i{ i; "K' { яfr й ý: А t i i"}
] о0l;  :  l a i J ё ­ ]  ,, м \ ; ii. ,, .. ­: ­,_,,

rlll П]  4 4l1я!ц ] + ц 9цо и/  ! 9Л]0.'г] .,Е ll,{пост)] l] 1еl]ии на paajoD,. треб\ к)tI I \ .ю cпelll1a.llb] lb] \  зна
(копиIо); aвеr4лaЕ] ..] .,­,­] : ­r

(: (атериiбурlс,: | ] ,1 :E!,',i з]  ­;  : r­l,

"д_



Сrrравкl,об отс\ ."l,с,гвии (па­lпчии) сl,дилrос,rи ( в cooIBeTcTBllи с Фелсрfulъным законоN1 от
2] ,12,2010 м ] 87­ФЗ (о Bнece] lиI l изN,IеllеllL]й в стагью 22,1 сDелсраrьного заI iона (о
Iос} ,дарствеrtной регнстрации 1ори,lI .] LlесNllх .пиц L! ilпливl.] JуаJlьных пре] lприl]и\  атслей) lJ
Tpy,loBoti rio.1eKc РоссийскоЙ Фсдерацииll с 71о января 20lI  года р.lбоIOrlaтe] lь прll
заli­llоLlеl] llи труловоfо доIо] lора впрJве трсб,.rв.Lrь l лицJ. пocl\1lilKrщefo на работч.
справI (Y об отс\ 'тсIвитi 01а,lичии) счлиI lости)­
2.,1, При прие\ Iс на работ}  рабо1] lик при itecr бх олипtос ги до­тжеtl прслос.lав1.1тьi
локvNlенты о 11овьlшеtrlпr ква_пlrфикачttи. свидетельства. сертифихlты. r'достовсреllия и lp,
(копtrrо);

] lок),] t lеп,Iы о t lаграяiде] tии (копию):
свиде,Iельство о роrкдеlIии ребенка (1Фпию);
свиде,Iельство о зак!lочении брака (копию)|
.l I  ci, J,,,\ ] L ]  | | Л,| ,Л. л rЕ , 1с, о r q., ,l pli,o , ,,

2,5, Рабо,lо,латеlrь обя] il] l внесI I ]  запllсь в тр),доts\ю I iни; iкr'работнttка, прорхбOт.lвшег0 )
нсго сllышс пягI ]  iней. в cJ\alae. bUl1,1 l)аб(llU ) ,rJHHolt, l)iljUlU_lJTc,lя является д_lя
рабi] тника основлOii, С каriдоi]  заппсь]о, Bнocrllloil на основантlи !ри] iаJа I ]  тр!доll} 'ю
Kниriliv. а,iINlинистLlацI lя обязаяа ознакоN1llfъ ее вJа]е] ] ьца под l] оспись,
2,6, При гциеме 1Ia работ} . работодil 1cjl ь обr] з1]  о.lнакUлlиlь рабUlнI lliа под роспись с
YcTaBorr Школы. кол­]ектиIпtыN{  доl.оворопj. t lilстояпIиN1ll 1lравилалlи и лруги\ fи
лок&lыlы] r и I tор\ lатиl] l]ы] !l1.1 aKTaNl] .l. опрсде] lякх] lJl\ t li Ko] lI (pcTHb]e тр!до] } ые обя]аннос,r.и
paбL]T] lI ] t ia. Провес,lr.r иlrсгрlкlаi! по lc\Hlllic ,­ieroпacHocLtt и охране труда.
l1роизводствснной callllTapTll]  ll гI lгllеlIе. пpoTrl8!llU,liJpI ]UЙ iе,опlсrtости 1.1 организаLlиli
охраlIы яili] I ] ll и здоровья ] етеЙ с офорtllенисI I  в п(\  pнalrle vcTaHoB:;eHHoro обрьц.r,
Работнlrк не хесст отвстсllзеннос,I rl ] а Heвb1lloлHcHI le требоваlrий Hol] lla r и вно­]  lpaвo t]b] \
aKTo]J. с которыN{ и lle был ознакоuлсн. лttбrr н. ltог (lll J] (п\ lиlь!я пlrI I  l1адле7(аrцеi.i с efo
стороl] ь]  добросовсс I .1iocTI i.

2,7, Рабо,lо.lате:rь прi1 lIрис,N]е на рабоlч вправе } ­с,ганов] .ilь работникч I ] спы,rательl] ь]й срок
до тре\  NIесяцев,

] ,8, Работолаlеrь вправс заклюLlit l.r, срочЕъ]е:]оговорil_ tI  соотвеlствпи с дсйс,tl] t lоilrt i\ I
] tконодаrельство\ l.
] ,9, ] lедоrlлстиrrо нсобоснова] lно отка]ь]вать в ] lриеi\ ] е на работч (ст, 6.1 l li РФ),
с)снованиепI  для отказа яв­lяю1 ся:
l1едllц!.lнские про'1lIвопоказания:

oTcv,IcTBI .Je l] l] ] (aHTilb] x j lолхностей:

oTct,t,cTBltc ltеобходtlNlого образоrrаllI1я (HaDb] lioB):
н&1l1чле cv] ]n] !locl]1 либо yfo­,loBHoc пресJIелованйе за соt]ершеЕliе прес,Iчл­lсний
опрелеjIенных Bllj loB ( в соо1.!етствии со ст.]5] ,1 ТК),
] ,] 0, Работодаlе"lЬ зсl]одит lla рабо1llllliа лиt] llое лсло. состоящее иЗ опllсl]  докч!lентов.
I ] \ I сюцll\ ся в ] lиI lно\1 !еле. ДОПО,] ­]Не] lllя I i Jlllчlк)\ l} , j lисlк\  по \ 'чет). калров. л1.1чноl'l
карточ] i] ,i раЬотниliа, заверенной I iоп и 1lрllказа о I lрие\ lс на работ),. заявленl]я о прI .iеtlе na
работ\ , копйll паспОрта гра;rсданиrrа РФ иjl] ,l иного док} ,Nlента. YдостовсряlощсIо личнос.Iь.
цl.)пй] ]  страховоfо свJlдеlельст]Jа государс,Iвснного пенсионllого страхOвuния, I { опllи
­1oli\ \ leHToB LrоинскоIо \ ,.lе,lа. ко] lп] "1 ,'1oкylle] tfoB об обрiLзовании. о квеr] l.1(Рикации и (иjiи)
i] .llllч11ll спецllалtг] r,l\  звit] l!.lй. t iопrlи I ,1HH. копии ilттсстациоI Iного ] lисlа и дрlтI ,] х
.at]a] \оJI l\ 1ых,]oK).\ leHToB,,lli.IHOe _1c,lo \ ра] lи.гся в Шко:lс. гlос.tе \ во] lы]енllя рабrliнпка
­.: .] еlся в пIко.ilьнъil"l архиL]  и \ ра111.1тся Ta\ l ll Iечснис 75 lteT, () приеllе рабоr.пика в Шкотl'
. _lJ lся зilппсь в книге \ .Lieтa лпчI iо] .о cocтaBit,

:  I ] eFeвon I1a дl] \ ,г\ ,lо постояннуlо работ\ ' д01I \ скается ToJbKo с пйсь1\ lенноl.о согласllя
:_: ] .] :Hll] il] ,

:  :  l;e]  согпасия работнйкlt ,'1L]пускается вре\ lенныr'I  перевоп пL]и I1сключliте­lьныI
. ] ; ,; ,яте.iьстваt. ! 'казанные обстояlеjIьства. l] оря.lоli и cpoKI .]  1alt()lO 1tepeвoJa
j : ,: ;_l\  c\ lolPeHb]  сlатъеij 72,2 1'к Рф.

L



2, j, А,' lL.lc,l.,,L,I l L,,,,,1­1 рс, пDllвс
] lроlивOлоhJ]Jllн)х]  eI1\  lro с,,стояЕlНез; '"РеuО­lu'Ь 

u"'И ] lсре] \ fещать l] абот] ]ика на работ),
Z,]+ , t]  свlI ] и с иJN]е} lснияпIи в Uпгfu]изации трула доп} ,скается изI lенелие сущес.IвенlJых
l: ,] : : l1l1 

.r,): " ] р] ]  проl0т,l,сниl]  работы по ­;  "" 
i"""rrl'l""..ri.'­* ,rоrrфuп^ чuп ,,rn!олrliности, 1 lорядсltt изrlенеttlтя счп

fФ, 
lественLiы\  lcrroвиii труда пре,] l,сN{ оl.рсЕ отатьей 7,1 ТК

2.15. При персвLrле работI lиliа в \ ст]
ш,,о.rui обоза,а 1] ; ,] "; .; ; ; ; ,"; ; ;T; : i: ; : ] ,: : ,.] l'; : ; i; ;J,,ii"i; ':xiiт: ,; ; i:Hжi";Y;
ЬО l"0c l ,l. Г\  , ,L"| e n; 'll_, нс.

я:: : : : : : : : : : : ; ;й; .; ; ,; : ; 'i",iii! lil] ',i; ",l| ]Ж;l J:; ;x: : l] i,; : ,"; : ] i,,,ý()сзопасности и орга] ]изациl]  охраны i(и]ни I .l здоро] ]ья летеri с rli} орпrление\ l в яi\рна]с\ сlановлеtlно1 о образllа,
2,i_6 РабОrНИк_Имсе1' право расторгн\ '1.ь.Iр),ловотi логоsор в o:]Hoc1op(]Hxe11 поря,lке.lrрсf} предиll об э.r.rшt адlлинистраiIи]о письпlенно за.]ве нелелп, i1o исте.tении срокп] ] Г.rl 

] l'c,l'l( 
tt,l.г)l,,ntt ,il Bl г,lр<  l р(,г, ,и, о, 

^ о 
\

,,"] ., 
,'; ] ]  ",,,,,,.,..]  

,Jlc с.l llс,!,.'| 'l\ сl­,г(,,,lL,и,,] ,\ ь,,L,lсчlи,
_ lп llpeкp.] lxeHllc { P.rcl(lnrl.eпr]E) | р\ ,JовоIо доlо!l0] lа ] lo j lрчгим г4)иL1llна] !]  Nlожет и\ ] сть\ fec,Io тonъKo llо осповаtlияll и с соб
рФ 

лю:lение\ l порr: iка и проI tел\ ,р, пред),с\ lотрспlrьп Tli
2,19, llреар_хlлgцtlе 1р} дового Jоговора оd]орN1­1яе,Iся 11риказо\ I  ] ] иректора ] I JкоJы. скоторьп1 работl] rI к д()л,(е] l о] ] ]  ак(]  \ !1I1 ься lIo] ]  poc] lllct, Еслu прu* аз ,еuозlr,J)li] ] о довестri лосвс,]ения l] abo1.I ]Tlliil l1,1и он отказы
ltР(]И]ВОД] lться coo,1] ] "a"r"rrоrrо,,,п,| .'ilСЯ 

ОЗНаКО^ lИIЬСЯ С llllПj I lОД РОСПИСЬ, В ПРИказс

'­ ', Л ,.,r )­,"_'с,,и5, с lI l,, cl.! ,,,\
раuотник d]акl,ическй не плботrп п,1 

] леднии ]е] ] ь раооr'ы рабоT llика, Kpo\ le сjlучаев, когда
'lи\ I  ("\ г: r|  

",",сь,] , 
с," г_,,о, L_:] . D te] lb \ ] зп,цьне1] llя illNr] lllис.IрJцI Iя ] llколы о_бязаlrа вылать работпикr сго тру,,1ов),юкниriк\ 'с вl]есент]ой в нее и заверст] tlой ] аписью об l] lo,11,1IcH,,,u. u' aonn," ,,1r,,uзu"arn 

" 
uu* ,,оксrтtчателыlый расче,r, Затtttсl, в Tp\ !oB} lo KI trTжI il, об осrюваllI lях и о причиtlс

1l._i] ] .'] ":1*  
,рY] ": iо ло]овора ; lo] lriнa прои.]воrI I lться в Iочllо\1 cUOtl]eгсTLI !lJt со,ilорttrлtr; lt lвttапlи'ГК P(D со ссы­lко!'l t lil соОТВеIСТВ] ­lОЦ\ 'Ю С Гатыо ll п\ ,] lliт.] ,,i] . В СJ)Чае. llогJа в дсrtь п] ] ск] ]аIцеt]и! ,pl 1,,* .i,, i,, ,,uop','i",_l.,, о'р",rо,, nnr, : го, oouraj i] л| ri] i! l] евозN,Iо)I iпо ад\ lи1lllсIрац1.1я ] ]o­Jrlixa р) коволсl.] ] ова,l.ься п\ 'lлсоN]  б ста.rьи Е,1,1, ]  Кл

]  ..t) l lpaBtlrl вll] 'треН] Iего распоl]я,: I ка

6. Реrкл11 рпботы и вреI rtя оl.дыIа.

: r]б(r,Iсе в] )е\ lя ] зреflя. в теtlсi] ис l,UторOго рабUтниl( в сооlвстствии с настоящи\ ,1I1: : .i]  .1\ I I l rnl\ ,.1.1)cilHcIo трчJовоl1) ] )аспоl]ялка ] I l] { о­lы I .1 условI lядI ll ,] )lru"uao ,uao"op": ] :  .:aпо.Iняl.ь rр} ,довые обя] lаL]
: : :  : :зllI I  .,:To:a_n] ,u,,nu,,,u 

",,j ',li# ; ,,1,"1" fi"fi: li,J:H# '.,",H:; i: " JШ:iLi. . : : : : :  ;таlья 9l Tli РФ),
: ­. ­] i(r,te чстановлспа 6­ти лневная рабочая гiеjlсля с одЕи\ I  вьполllы\ ! _lHeNJ,:  j :  e,I l,пocTl, рабочего дrrя JJя р\ ко!о,lяцего. a,t\ t llHI lcTpлIиBllo хозяйствеI { ноfо.
i ] : : ,] irlлсго tr r.tебно­всttоrlога.tе: lьнс )го lIe1.lcoIJa!цa опре,I1еJIяс.l0я графиrсоrr работы.

: : ','1,1 LI IКОЛЫ по согJlасоl]анl.] к) с пепRrrq] lбт­l .',.,.j,,* ,,j,,л,,­,._:л',: ,­* ­* ­'­с пepB] lrilloт"l прill} сокlзной орlа] lизацтlей и_:: ilЕдет вре} lя ] ] at]a­,Ia и окоltчанйя работы. персрьlва ,rо nr,au,r" n unruun",

J



Гра(lr.rr,­и объявлякlтся работпйкY лод роспись t]  вывсшI .1ваются ] Ia ] ] илноi1 \1есте, 1teпо_з.IЕее: чсl1 ]а один \ tесяI l lo и\  вве_lсLI I lя в ] ейст] ]ис.
6,3, В COOTBеTC'IBl11]  с l] озNIоi+ il] осl.яvи Шко:lы чLlитс_,lя\1 N{ or(el бьпь ] ] ьlде_lелNlетолиLlескllЙ ,IelIb на повышенLiс кв&lифi] ] (ацип. 

­no.* ."n. 'iui] ,nur.n 
n npl,.u)(орrаltизацпЙ для саvообрtr]оrrания, В связи с произволственЙЙ' ,ес,бходипrос."ю

:1л'] : ] ] il: rр"ui" 
] I lltоlrы иtrеет право ] lзI lени]ь реяiипт работы \ ,tlиlеля { вьlзваIь на

] rl,. l.,i...­o.IecJc| ,U,\ ,llc п.вг(\ ] .н,l ,)Dc l,|  и,, чхl| ),к)
lr,+ , { !\ IинI l(тр.ltпllt Шко; lы лLlr в
] rl л",.­ ­ ; ; ;  ;  ;  ; ;  # , ;  Jл, ii., : ;  fi л J;{ : : ;1,i: :x* ":T.""* j h 

­, 

Jll,ffi: ,: ;  ; :начала заtIятий и про] lолr(аться нс бо,rее 20 лlйн\1 посJlе r,,,о,,чоuп" за] Iяти] i лапl]оl­орабUтгrика, ГРаrl,иt.. :crt; rncTB сосг,,
] , ._; , : '.";  ,] ; "",,; i J,; ; : ; ; : , ; ; .: ; : ,; ;  t ii".,: ,l; ,J,u"n,, 

," " д,,ге^  ,р,,,

: :_) 
,] 1rr} ,. ] ] аru\ зh\  t lil llUвIJй \  чебЕый ,.,,л u."n, п"д".о.u.,"скиNf работпикам I I I копыустаflавлllвает ,{ иректор Школьт по согjlасованию с гlервrrйол't профсоюзноri,г j ,|  ,,l,] J.,:  ILI rr r"r r,,vxo,,r 1.:rj , ,t lt..r Bnt,t,.,l,,

r',0, (lrcp< ll\ ,l лосlUсllU ell,! c)l,( ,,lп'о оl''сh,|  \ cIJH: cJl'c,,( (} ,l l 
, , и , l ( , г,,,l,.]  с и

л^ Ur:: j1: ,: : ,: ...] 1.""аникl,с 
пер_впчн ой лрофсокlзноii 

"р.; ,,,.,; ; ; ; ; ;  ; ,; .; ;л, ] lеобхолиNlостI tооеспечениЯ нор\ l пьвоЙ Оаботы Шко] lЫ и б,lаl оприятuыХ ,­'anouuu 
'un 

urro'raГ"ООл;Иr,.­' Г',t,; ',,,п.. ; .в, lвс/  . 11. 1. I  _,,= ,,,,1,оr, 
".1,,',,' 

­' " "

|  1 ''.ntiT" пеlil] Llги'L'cl.'JI \ ! | irri911l111­­.,. KaI i п] )aBl] ­lo. предосl ilвJI  я ю]  с'1 в 1lерI lол J]eтli] l\.­ l,,' , | lгl ,,.,u.] \ o l lll,,с,и l Bol\ ro: l lo,1f ,]  _, ,,, . ."л ,л­, ,­' _] ]  :

со,,,.. вl,,,, с л.­в ч ", ., r. .'.,"" ] ; l] ". :  ",J 
: ]  ; . ] : , : : ; i": :Ti,.;  : .Ji; : ,,,

I lгс 
О( J rс,rис,,tлlсj..]  офпрrl lя.lс) лгll ,­lо\ l п,,L] l,,,,c,

О,ý, U'l\ c,(_ U.'cn\ | \ 1l|  (,lll ! 'lГ.,,;п| | ,,,.l п ,1llDl l | .c,lU.,lis q,,, сч в lc, cl ,.] . .,.о,,,, U ,о Ldго .'ol ,,:  'Lc' l,l о ­dбU, н/  1.1 с il l.,ll,, ис'l\ , L |  | c I

6.9 Адllиtiистрацил обязаtlа прс,lостаl] ,lя'lь oIп\ ,cli без со\ранепия ]аработноii t l­lаты вL,вязи с реt] lс,lрацисr.j брака, ро;tдениелr ребснrtа. в сл\ l] ае c\  epтll б­ruзкar,.li, родaтвеrнlr,,а,Р J, l1l, ,| .л I ,ncIL| .. | п j  i,l ,(,,l l, pl ol\  J;(ll0, Пс l.ilоlи,lеi{ ll\ . р;бо,,и.rv,t] n,, о,,,,,,".r.".,,,\ ,с.] ),ь,lо(сос\ l\ ..с.'UlгспlIkfг: lсп,.] .,_,lи(,..ппI \ Jв{ { ..] | ,| и'l 
J о. ,| 'l. ГЬб''I l,,.1lенятъ. \ J"lиllять иJIJ сокрацать лроло­.l)lt llтельн(] стr]  ypoltoB 1занятиrтt и I Iереры] ]ов: j if\  l] I I l] и;

.­:ять об\чах)Iц] ] \ ся с \ porioB (заI rятиli):
, 

, : ; :ть lla 't  еllрttтсlllиtt l Llколы,
,,,: { : ] ь с \ ,polioв об\ ,чаtоltlй­ся без рi] зрсшевия ад\ lиlILlсIрации илl]  l1ись\ lенлоfо.:  : :ч!lя роfиl.сlей во вреNlя у.rебвых занrт] lii,

э. ]  \  L] I ]Te I r. 8ос] ]итате] ]и и дрlгие рботниriи Шкоllьт обязаны лриходить на работл_ : ,:  : : : \ :  ll1 ]  5 \ 1иtl ло начiLrlа ypotta и бы,rь на своепt р"боч"у n ccaa',­ ]  j : ] : : ] :aкI lc рабсlтнlltt lr обязаны бытъ rra рабоr.е не по] r(е че\ l за 15 ,uин до лача­па­ ­ :  ..i. _] r' t)Jы
­ _ i: ] : ilыlость рабочеlо дilя учптелл опредс!яется распиоаllиеl1 I I  tрафико\ l.. , _1Iaгекторо\ l Шко;rы по со] .J]асованию a t,pbtPnor,u,:ur, ЛО­l)liЛОСl.НЫ]чIи. ]  :  ­ ] .lоrliсlttrыrlп tta рабо1.1ttrка. настояI I lLI ] \ lll Правилаtrи и !c­rnBc,lr шко:lьт.

, ­ , : ] _: I ]  со lBoHKo] \ J lt ltчil] b vpoK и со звонI iо\ l et.() оliо} lчиlь. ] le лоп\ .сliая, .,,, l, BJ,(,.,ll ] ,

_, , : ] j: j I l\ Ialb гIо\?очнь]е пrаны на каri,lый rчсбttый час. вкlючаrI  кJассные­­ a­ ­ :  : ,] ] ;  :1illt\ l\  ,

­,:  , '' !.­ паспI lсан1l' \ роков \ч'lтеlь обязан пptrcrTcTBoBillb на tsсе\
, 

: ,Di '"\  ,l\  | | ,\ , ,l ] , 
­, ,,,.,l,\ (c

, .: :  :  : ] L,)!\ 1\1\  .LlIJL]  liari,­1oii \ чебноi]  чегверпI  1l\ Iclb те\ li] l] iческI lI t п ] i]H



6,18, Учиrе,lь обязан безлс:rовнсr выпо­lнять расllоряr(еilия ПО !аlебfiой часlи точшо и в
срок,
6,19, Учите"rя и ,] p} r­I lc работнUки шliоjlы обrзаllь]  выполняIь всс прикаJьl директора
школы бе.]оlовоl]очI Iо­ пl] I1 нссоfпасliи с прl] ка]L] rl ооri&цоваfь выпоi] lенньlи 1]рикаl в
liо] \ Iисстlю по тр\  ,: loBb] \1 спLl] )а\1,

6,20, Классlrыi]  p\KoBo,1I l] e,lъ обяза] t в соотвеIс,гвI lи с расписаtlие\ I  и л­lано\ l
BocllиTaтcjlb]1ol'i ра,­1оты l раз ] J I { e; lcllo гlpol]o,,1IJTb классlIыс часы, Планы воспитате:tьноii
рабо,Iь]  состав,lяIотся 1 par в гоf,
6.21, Классныir l_] !Kl]B(] llITc,lb ] tнI l\ tается с классо] !1 восllитатепыIоЙ вне)рU tноЙ pu;OTo} l
cotjlacнo IJ\ Ieloщa\ f\ c! I I laH\  8!)спI lтатеjl1,I iой работr,1,
6,22, I i.ассныl­r l'\  iaat] fI lT!',lb обязан 1 рlrз в нсдеllо пр(]водиlь пI rоверi(t заlI .,] lllения li
выс,IавJенIJя O!eH\ ] i : ]  ] I ] r,BH] IKil\  o,.jr чаоrцltхся.
6,2] , Работа пе1.la!ra!] ]  ]  !IKo,Ie в выIо] ] lые и праздtlичнь]с дпй запрсщеllа, IЬlrrj] ечсние
отJе,lыlы\  рабсlilt ltк.." ]  в:,I \ 0] I Iыс ] l праздничные лlll]  допускается в исlсlючиl.ельньп
сл\ ,чаяч l1O пliсь\ lе] ] ­\ ,\ : \  п] ] l1Nlt] \  а.'1\ I rjнистраuL]и школы с разрспlе]х]я про(lкоrта.
ПрелОс'гавпсI lI tе\ l li.l:a a, 1,Iя L]T lы\ ll в тсче] tllе блltхаirшt.lх 2 ltеделъ иLrи оrt,rа,гы в
cooTBe]cтBll] i ao ci ] ­]  iК Г'Ф,
6,2,1, Социеlыlыi]  :a­.: . a: i­lпa] lы обязаtt работаrь в TccHoI l ] (онтакте с цlNlйltистрацией Tl
ПК пtкоitы. всс ]еi!a] зi:Я гtl L.:ботt ! чЕ] ]ья\ lи lt t lроб­lсNlнL] \ lИ Л!lЬЛ] l1 lrРеДl]аРИТеjtr,I ]О
со1] lасовывl] гь с J i\ 1I ] ч] ]a iг.] I l; lеi rLк!rj1ы

6.25, Вреllя oceI lI j 'i\ . ] : ] \ 1н] j\  ; ]  BcaaHH] I \  ] iaнJlK\ ,.l. а также вре\я ] ] е,гних лiанtп(} '] i. l] e
{ ] oLrxaЦaK]Tllee с (lчегi_1] : i,,1:  nTi\ jKt] ] ,,, )lг] Jяе.lся рабо.lltI I  врс\ теl]е\1 вссх работников, I ]  ] I l1
пе| ] ] Iодь] . а lакrкa a п.,al]о_lы ai\ leI lbJ ]аl] ягI lii в шкопс. рalботнllки Ulко­]ы ] \ lofy]
tIpI lB­]eкa,l,bc} l af\ lJlllI1aTI_.| ]цtleii u] кс1.1ы к п!'] аl oI  llчсской. организацLlоЕной, NrетодI .iчсскоii
t l хозяilсrвснriоЙ рабОТL'В ipe,lc..la\  BpcvcHI l. ] le превышаюп]еfо их vчебlIоii наfр\ зш] ,
'_i ] 6, обЩие собран] lя. ] асе]анtlя пе]аl ()l I1чесliого совеlе. совещi] tlия проводятся в тече1lllе
­] .5 часов, но I Iе Jоj] riны llревь]шlrь ),казаlI I lого Bpe] IeHLl. Ро] I ] тельские собрания­ 1.5
_]с. собрiпия пlI io.Tы] ll] ioв­]  чllса. ] i1llягllя Kp\ riiкoB. сскциrj rlT ] 0l"lин.,tо 1 часа.
] 7 Вхо,]  \ ченllков в ] ланI lе шliо] lьI  в 3­00, I lpe,rBaprrTc: l!,t lыii звоI tок на первыЙ \ рок в 8­
' l,, r., r, 1 \Ulrп.r L 8 iп, В.е : ,t..cc"t l, ,,, ,l ,] л,, ,t,, л,,lJ.,| , ] . lн,,q
ii l1остороlrнrтпt lrrrI IaNl разрешается llpltc\  I cTBoBaTb lIa \ рока\  только л.., cU1­1acolla] lllю
_\ ,I1tпlстрilцисri шко­ты.

_ в к.пасс (груп]1)) посJе Halta] ]a vpoкi1 (занятий) разреIпаеr.ся в ltсl(лк)rпll.еlьнtIх
­..| \  Ll] lbKo дирекгор\ , шко­lt,l l1 его l a\ l ес fl]Tcjl] o, Во врепrя проведен] lя \роков
,:a: ] l lIe раз] lетIJае,lся де: lilть пе] ]агогиL]сскl1\ l paбoTll11lia\ t за)tечания ] l0 ll(,L]o_1l Llx

:  з прI lс\ "1ствии обу,IаIощtlхся.
: : .: ; l шliолы обязаllы о каr(лоNI  lLpllx(),le rr } чрспiдение llocтopollнI lx j lиц cтa] ] ] ,llb в

, ­ | , l1_1\ l1] tll] стрllцию,
j: .:aТРПЦl]я Iпко"lы орl.аниз} .ф \ I Iет явки lla работч и ч\од с нсс всс\  лзiо1l]иliон



llpolly!cpoBarIo и ] lpolL H\ | ).,Barro,l t L4ЦЬ

o,1 j lе] lыlых лрсдI tсrов \ ,] .л,изФова

] i



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-09-10T16:25:35+0500




