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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям

I.С)бщие положения
1.1. Настоящее llо,цоiltсгtие рег.лLlN4ентир\е,I гlорядок аттсстации педагогиLIеских

раtботникоrз N4l,rтиципаjь|Iого автоноNlI,1ого образовательного учреждения средней
обшеобразовательной шко,цы Nb 4 с уг,:tуб:tенным изучением отдельных предметов в целях
соответс'гвия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
l l1rо()gс.raнал ьной деятел ьности.

1.2. [1равовой основой аттестации ItеrIагогических работников с целью подтверждения
соответствия занимаемым дол){tностям являются:

- Закон Российсксlй Фелерачии <Об образовании в РФ> (с послелующими изменениями
ll .](оIlолнениями) о,г 29. \2.2012

- 11риказ N4инистерства образования и науки РФ от 7 апреля 20|4 г, NI 276 (Об
vl'т]ерждение порядка проведения аттестации педагогических работнйков организации,
ос\Iulествляющих образовательную деятеJIьность).

- I lрикtlз N4инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
От 2б aBI'vcTa 2010 г. N 761н "Об \,тверждении Единого квапификационного справочника
.цо"lI(ностей руководитеrtей. специалис]()в и сjlYжаIIIих. раздел "Квалификационные
хi-lрtlктсрис'гики до"]l}Itнос,гей рабоr гtиков образования" (зарегистрирован N4игIистерством
к)сТLlЦllи РоссиЙскоЙ Фелерации б октября 2010 г., регистрационный N 1SбЗ8) с изменением,
t]IIсСенны\4 лриказом N4инистерства зjlравоохранения и социаJIьного развития РоссиЙскоЙ
Фсдерации от З1 мая 2011 г" N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 1 июля 2011 г.. регистрационный N 2l240).

1 .З. Осrrовными з&;]tlч&ми аl't,естации rlв.]Iяю,гся :

- СтимуJrирование целенаправлеIIIIого. непрерывного повышения уровня
lttз;iлисрикации педагогических рабо,гн1.1ков. их методологической культуры, личностного
tiро(lсссионаrlьного рост,а. исllользования ими современных педагогических технологий;
llовышение эффективности и качества педагогического труда;

- ВЫявление перспектив использоRания потенциальных возможностей педагогических
рабсlттtиков;

- YЧеТ грсбованиЙ федера;rьных государстве[Iньж образовательных стандартов к
ка,I(ровым условия]\4 реализации образоватеJ]ьных программ при формировании кадрового
сос l ава образова,ге,цьных у,чреrкден ий:

- ОПРеДеJIение необходип,tосIи повышения квалификации педагогических работников.
1.4. основными принципами аттестаIlии являются коллегиа]lьность, гласность,

О l l(PLITocTb" Обесirечивающие объективное отношение к педагогическим работникам.

II. Органlr:}ация процелуры
2,1 дттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия

llсJl,alгогических работников заниNIае\,{ь]\4 ими должностям проводится один раз в пять лет на



основе оценки их профессиональноЙ деятельности аттестационноЙ комиссиеЙ,
са\lостоятельно формируемой образовате.]lьным учреждением (дацее - Аттестационная
ксlмиссия)

2,2 Аттестационная комиссия создается распорядительным актом директора школы в
сос,Iаве председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.з В состав Аттестационной комиссии в обязательном rrорядке включается
представитель выборного органа соответствуюrцей первичной профсоюзной организации.
,Щиреrtтор школы не Mo}IteT входить в состав Аттестационной комиссии.

2.4 Аттесr,ация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом директора школы.
2.5 ffиреrtтор школы знакомит педагогических работников с распорядительным актом,

содсржащим списоit рабо,rников шко.llы. llодJlежащих аттестации, график проведения
аттестации, под роспись не менее чем за З0 капендарных дней до дня проведения их
tlтIестации по графику.

2.6 fiля провеления аттестации на каждого педагогического работника директор
Ul колы вносит в аттестационную ко\,1исси ю оргаIJизации tIредставление,

2.] В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, иN{я, отчество (при наличии);
б) rrаименование доJt}Itности на дату лроведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трl,ловсiго договора;
г) уровень образования и (или) квапификации по специальности или направлению

llолготовки;
л) информация о получении дополнительного профессионального образования по

лро(lи,шю [едаго гической деятеJIьности:
е) результаты предыдуших аттестаций (в случае их проведения);
;it) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессион€Lпьных, деловых

каiчес,гв, результатов rrрофессиональной деятельности педагогическЪго работника по
выпо-пнению трудовых обязанностей. возложенньIх на него трудовым договором.

2.8 fiиректор школы знакомит педагогического работника с представлением под
росгrись не llозднее чем за З0 каJrендарных дней до дня проведения аттестации. После
t)знакомления с представлеIIием l]едагогический работник по желанию может представить в
аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характериз},ющие его
ttрофессиональную деятельнос,t,ь за IIериол с да,Iы rlредыдущеЙ аттестации (llри первичноЙ
ll]тсстации - с даты поступления на работу).

Пр" отказе педагогического работника от ознакомления с представлением
ct)c гав,iIяется акт,, который подllисывае,гся работодателем и лицами (не менее лвух), в
присутствии которых составлен акт.

III. Процедура проведения аттестации педагогических работников в целях
l]0дтверждения соответ,с-tвия педагогических работников занимаемым ими должностям

3.1. Аттестация проводится на :]аседании Аттестационной комиссии с участием
п едагогического работника.

З.2. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии
()l]l ilнизации,

3.З. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
засс,цании Аттестационной кOмиссии по ува}кительным причинам его аттестация переносится
на .rlруI,ую дату и в график аттестации вносятся ,сооl,tsетствуюшие изменения, о чем
работолатель знакомит работниttа под роспись FIe менее чем за 30 календарных дней до новой
.liil,гы гIроведения его а]*гестации.

3.4. При неявке педагогического работ,ника на заседание Аттестаr{ионной комиссии без

),i]at)l(и,rельной причины Аттестационная коl\,lиссия гIроводит аттестацию в его отсутствие.



з,5. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление,
допо,тнительные сведения, представ.ttенные самим педагогическим работником,
харак']-ериЗуюшие его профессиона-цьную ,1еятельность (в случае их представления).

З.6. По резу,цьтатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия
принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой долхtности (указывается должность педагогического
работника);

- Не СООТВетСтвует занимаемоЙ долхсности (указывается должность педагогического
работника).

з,1 . Реtttение принимается Аттестационтлой комиссией в отсутствие аттестуемого
lIС,ltаI'OГИЧеского работника открыl,ыN,l ГоЛосоВаIJИеN,I боrrьшинством голосов членов
Ат tес,гаtlионной комиссии. l]рисутствующих на заседании.

Ilри прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
Аттестационной комиссии. не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.8. В Случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комис(,)ии организации,
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
]аниN,Iаемой долхtности. педагогический работник признается соответствуюtцим занимаемой
.]1о.цil(ности.

3.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
llр}iс},тству}ощего на заседании АттестаrIионной помйсси", сообшаются ему после подведения
итогов голосования.

з.10. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
IIодписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами
А t"гестационной комиссии, присутствоваI]шими на заседании, который хранится с
Ilредсl,авлениями. дополнительными сведениями, гlредставленными самими педагогическими
рабоr,никами. характеризуюIцими их профессиона-Ilьную деятельность (в.елучае их наличия),
\] рal()ото/lателя.

j.11, На Педагогического работника. прошедшего аттестацию, не позднее трех рабочих
дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии составляется выписка из
гlротокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого,
наименовании его должности, дате заседания Аттестационной комиссии организации,
резV"rьтатах голосования. о принятом А,rтестационной комиссией решении. !иректор rlrколы
зIlакоN{ит llедагогическоt,о работника с выIIиской из Itротокола под роспись в течение трех
расlочих дней после ее составления. Вьтписка из протокола хранится в личном деле
п едilг,огического работника.

IV. Права педагогических работников, проходящих аттестацию в целях подтверждения
СООТветствия педагогических работниlсов занимаемым ими должностям

4.1 . Аттестацию в Ilе,rlях llодтвер)li.,lсIIия соотвстствия занимаемой должности не
lll)оходят следуюu]ие tтедагогические работники:

а) tlеДаГО Гические работники. имек)ltl и е квалиф и кационн ые категории ;

б) прорабо,гавшие в занимаемой до,цlкгtости менее двух JIет в организации, в которой
проводится аттестация ;

в) беременные женщины;
г) хtеншины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
Д) ЛИЦа. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

леl,:
е) ol,cyTcl вовавшие на рабочеп,t \,1есl-е более LlетыреХ месяцеВ IIодряд в связи с

зztбtl,rеванием.
4.2. Аттестация педагогиЧеских работников, предусМотренных подпунктами "г" и "д"

l{ilстояIllего пункта, возмо}кна не ранее чем через два года после их вьжода из указанных
о,l,гtусков.



4.3. АТТестация педагогических работников, rlредусмотренных подпунктом 'leIt
IltlСтОящего пункта, возмох(на не ранее LIеM через год после их вьIхода на работу.

4.4. Аттестационная комиссия школы дают рекомендации работодателю о возможности
НаЗначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих
специальноЙ подготовки или cTalкa работы, установjiенных в разделе "Требования к
ква-тrификации" раздела "квалификационные характеристики долrкностей работников
образования" Единого ква-чификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих
,цосl,аточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в
п()лном объеме возло}кенные на них должностные обязанности.

V. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии
5.1. Результаты аттестации в целях подтверх(дения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностя\.,I на основе оценки и профессиональной деятельности
пе]i.аt,огическиЙ работник tsправе обжаrова,t,ь в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.


