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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников
в цеjIях подтверждения соответствия пёдагогических работников занимаемым ими

дOлжностям

l. Общие поJlожения
1 .1 . НастояItlее Поло}tение разработансl в це,цях определения порядка и организации

работы аттестационноЙ комиссии по ilровеlIению аттестации педагогических работников в
IlcJlrlx подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
,:lоrI)I{ностям (далее - Аттестационная комиссия)

1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального закона
Рtlссltйской Фелерации от 29 декабря 2012 года NЪ 273 кОб образовании в Российской
Федераuии) и является посlоянно дейсtвующиN,{ коллегиальным opl,aнoшI, 0озданным при
0рttlllизаLlии. осуIIlествrtяющей образовit-l,е.jlьl{уlо деятеJlьность (лалее - организация).

l.З, Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией
[)сlссIrйсitой Федерации. Фелеральными законами Российской Федерации, Указами
llрсзидента Российской Федерации. Постановлениями Правительiтва Российской
Фсдсрации, нормативными актами Миrrобрнауки России, устанавливаюшими порядок
Llроt]еilения аттестаIIии педагогических работников. региональными и муниципальными
ilOpN"lal 1.1t]ныN{и lIравовыN4и ак-гами. c()t,,li-llIlcl]иrI\,lItl \lc)Ii;l\, образовате"цьной орrанизацией и
общсствстtI]ыми обт,единениями (ttре;ltде всег() профессиональными союза]\,{и в сфере
сlбрlrзовirt tия).

1 .zl. По.ltномочия Аr,rестационной коN,Iиссии:
- провеление аттеста]{ии пеjlагогиttеских работников организации и принятие

l]ell l cl I ия о соотRе,I,стви и (несоответстви и ) занимаемым долхtностям ;

- вынесение рекомендации по lIредставлению руководителя организации о
t]оз\lоiItIIости приема на рабоr-1, на дол)Ii}I()стI] пслаг()гичсских рабо,тrтrtков _пиц, IIе имеtощих
специальной подго,говки или ста}ка работы. установленных в разделе "Требования к
Ittзit_ltи(lикаlции" ttвttтификационных характеристик, но обладаюших достаточным
liрактическим опытом и компетентностью. как это установлено пунктом 9 <Обrцих
tltl.itсlittениЙ) раздеJа "КвалиtРикационные характеристики должностеЙ работников
обра:зоваrtия" Елиного квапификациоrIного справоrIника доллtностей руководителей,
спецLталистов и служащих. утвержденн()г() приказом N4инздравсоцразвития РФ от 26
itвг\,ста 20l0 го;tа N9 761-н. зареI,ис1l]иl]ованного R N,4инк,lсте РФ 06 октября 2010 года.
l)el }lc грационный JYc 1 86З8l

- кtlll,гроль за испоJlIением рскоNlсttлаций, в сл}ilлае, ес"ци Аттестационной комиссией
бы,tо I]ринято решение о признании педагогического работника соответствуюшим
JitlIи\,lае\,IоЙ должности при ус,|Iовии прохождения шрофессионаГIьноЙ переподготовки или
I l Oij ы I LIеH ия квапификации.

1.5. ОСновнышли принциliа.ми аттестации являюIся коллегиальность, гласность,
О гIiры госIь. обеспе.tивающие об,ьектиtзttое отношение к lIедагоI,ическим работникам.
I {сд()гIYсти\Iость дискри\тинации при провсдении атl,естации.

кУтверждаю>:
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II. Формирование и состав Аттестационной комиссии
2.1. АттеСтационная комиссия состоит из председателя комиссии. заместителя

Ilредсе.rlателя, секретаря и членов комиссии.
2.2. Аттестационная коN4иссия создается распорядительным акl,ом руководителя

оргаL{изации и формируется из числа работников организ&ЦИИ, в которой работает
пелагогический работник, в тоМ чисJIе являющихся llредсТавителями коллегиальньгх
органов. предусмотренных уставом соответствующей образовательной организации, а
Talt}Ite представителей органов государственно - обrцественного уIIравления.

В обязате,цьном порядке в состав Аттестационной комиссии включается
представитель выборт]ого органа первиllной профсоюзной организации (при наличии
,lакOго органа).

2.3, Состав аттестационной копlиссии формируется таким образом, чтобы была
исl(Jllочена возможность конфликта интересов. который мог бы повлиять на принимаемое
Аттестационной комиссией решение.

2,.4. Численность состава Аттестационной комиссии (включая председателя,
зatместителя предоедателя и секретаря) дол)l(на составIlять не менее б человек.

2.5. Руководство работой Аттестациогтt-tой комиссии осуIцествляет её председатель, а
l] его о гсутствие - заN4ес,гит,е_ць предсе,,(аl с_Iя.

руководитель организации не может являться председа"гелем Дттестационной
I{0]rt Ilссии.

2.6. ПредСедателЬ комиссии шредседательствует на ее заседаниях, организует работу
А,г,t,естационной комиссии, осуществляет обший контроль за реализацией принятьж
решегtий, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.

при необхолимости председаIель Атlестационной комиссии може,l, запрашивать у
аIтестуеivIого педагогического работника лополнительные материа-r]ы и информачию.
необхс,lдимые для принятия Аттестацисlнной ttомиссией решlения,

2.7. Секре,lарь дттесl,ационtrой коNlиссии:
-информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения

:]aiседаI{ия;

- готовит материaLцы и проекты решений Аr:тестационной комиссии, ведет протокол
зilседания Аттестационной комиссии (далее - протокол). в котором фиксирует ее решения
и ре:]ультаты голосования:

- готовит I]ыписки из проrоколов. oTBeLIaeT за IIереписку, делопроизводство и
о,l-tIе,гFIость. связанные с деятельность[о Аттестационной комиссии. направляет от имени
,z\тгестационной комиссии запросы и уведомления;

-t)твечает за размешение информации о деятельности (состав, положение, график
рабсlты. список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии в
сttеци;l-пьной рубрике на официальноr,t сайте организации в информационно-
1 еjlекоN{муникацио}iной сети кИнтернет>.

2.8. Члены Аттестационной комиссии :

-BIlpaBe задавать педагогическоNlу рабо,тнику вопросы, связанные с выполнением
ДОjl)IiНОС]'НЫХ ОбЯЗаНностеЙ, высказываIь своё мнение по рассматриваемому вопросу;

-отвечают за объективность и коN,Iпетентность принимаемых решений;
-отвечак)Т :}а соблюденИе норМ профессиОнацьноЙ этикИ вО время работы

Аттес,гационной комиссии :

-предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности
присуIствия на:]аседании lIo уtsаItиlеJlьttой ltричине не менее чем за rри лня до дil.ьi
l l р() l]е,ilсния заседания Ат,тестацион it ой ком и ссии .

2.9, ЗасеДание Аттестационной комиссии считае,rся правомочным, если на нем
llрI4сyтствовало не менее двух третей её .tленов.



III. Порядок работы Аттестационной комиссии
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается

р)" ководи],елем организации.
В связи с этим в преддверии нового 1,чебного года (до 30 августа) издается приказ кОб

аIтестации пе/lагогичесltих работников в целях подтверждения соответствия
lIсдагоIиtlеских рабОтникоВ занимаеNlЫN4 иj\4И до,lжнос,гЯпr в 20I_1201_ учебном году),
l]кjlючаIощий в себя список педагогичесttих работников. под"цежащих аттестации в течение
)''Ie бного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведения каждого
аГгсстуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

З.2. Руководитель организации направляет в Аттестационную комиссию
lIредставление на каждого из аттестуемых педагогических работников. включающие
с] lс,]1уIоШие сВеДеНия :

а) фаплилия. имя, отчес]во;
б) наименование /1о_цжности на дату llроведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора,
г) _vpoBeHb образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения квагlификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).
ж)мотивированная всестороI-Iняя и объективная оценка профессионЕLтьных, деловых

liL,l.IecTB. рез\,,rlы атов rrрофессиона,IьliоL-l ,,lеяте",tьttсjсти IJa основе квапификаtlионной
характерисl-ики tIo занимаемой до"т;ttнtlс,r,и и (иrrи) профессиона-цьных стандартов, в том
ttисле в сJучаях, когда высшее и,хи среднее профессиональное образование педагогических
работников не соответствует профилкl преподаваемого предмета либо профилю
ttсдагогической деятеJIьносl]и в организации, участия в деятельности методических
объединений и иных форплах методической работы.

з.3. Педаl,огичесttий работгtик с tlредставлением должен быть ознакомлен
pYlioBo,rlиTeIleM организаIlии llO:1 РОСIIиСIl Не по,].1IIее. tieM ,]а месяII :to дня провеления
al 1-1,сстации.

гIос.пе ознакомJIения с прелставлением педагогический работник имеет право
Itредстави,гь в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его
трудовую деятельность за период с даты предыдуrцей аттестации (при первичной
аl"гестации - с даты поступления на работу), а так}Itе заявление с соответствующим
обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении
pVlto води,l,еля ор ганизаци и.

lIри отказе педагогического работника от ознакоN,{ления с Ilредставлением
р\,liоl]олителrl организаIlии составляе,I ся соответс,lвуюlций акт, коr,орый подписывается
руководителем организации и лицами. в присутствии которых составлен акт.

педагогический работник вправе предоставить в аттестационную комиссию
резу-цьтаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными
образовательнымИ технологИями И методикаN.{и, провоДимымИ независиМыми экспертными
()рганизациями.

З.4. основной формой дея,t,е'lrьнос,Iи Аттест,ационной ко\,Iиссии яRJIяк)тся заседания.
Заседание Аттестационной' комиссИи сLIитаетсЯ правомоLIным, есJIи на нем

llрис)lтсlвовацо не менее двух третей её членов.
педагогический работник должен jtично присутствовать Iтри его аттестации на

заседании Аттестационной комиссии.
в случае невозмох{ности присутствия работника ts лень проведения аттестации на

заседании Атт,естационной комиссии rrо ува}кительным причинам (болезнь, командировка
и ip.) а,гтестация работника llереносится l]a другt,ю дагу и в график аттестации вносятся
со()I,ветств),ющие изменения, о чеN{ работник дOлжен быть ознакомлен под роспись не
]\,leltcC LleM за месяI{ до новой латы гIроведения его аттестации.

l lри неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без
Vва)Itительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.



З.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике,
со,,lер)IiаII{иеся в представJении руководителя организации. заявление аттестуемого с
соо,гветствуюшим обоснованиеN{ в слуLlае несогласия с представлением руководителя
оргttнизации. а также дает оценку соответствия педагогического работника
ква:rификационным требованиям по занимаемой должности (в том числе на основе оценки
ll вывO]ы экспер гов).

3.б. Рассмотрение представления руководителя организации о возможности приема
на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной
подгоl,овки или ста}ка работы. установленных в разделе "Требования к квалификации"
квалисРикационных характеристик, Ео об"цадаюrцих достаточным практическим опытом и
I{оN.,1петентностью, как это установлено пунктом 9 кОбщих положений) раздела
<<Квалификационные харак,геристики должностей работников образования) Единого
кtза.;lификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
чтвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года Nq 761-н,
зарегистрированного в N4инюсте РФ 06 окт,ября 2010 l,ода, реIистрационный ЛЪ 186З8
tlсyществляется в течение трех дней после поступления в аттестационную комиссию.

IIри необходимости оперативного решения данного вопроса председатель
z\ t"гесrациоttной комиссии Mo)lteT инициировать внеочередное (вне утвержденного
r расРика) заседание Аттес,тационной коN,lиссии,

З.] . Рассмотрение отчета педагоI,ического рабо,гника об освоении программ
профессиона.цьной переподготовки или lIовышения квалификации по завершению
tlбучсния, в случае, если Аттсотацио1,1tlой кошrиссисй былtl гIри[lято решеllие о признании
педагогического работника соответствующим занимаемой долrtности при условии
прохождения профессионаrrьной [ереподготовки иJlи повышения квалификации
Il1]оводится в рамках плановых (в соответствии с утверItденными графиками) заседаний
Аттестационной ком иссии.

IV. Решение Аттестационной комиссии
4.1 . По результатаN,I а1,1,ес],ацIlt] IIедLlt оl,ическоI,о работника Аттес,гационная

ко]\1иссия ]lринимает одно из следующих решrений:
-соответствует занимаемой дол}кности (ук;вывается должность работника);
-соответствует занимаемой должности (указывается доля(ность работника) гtри

},сjIOвии гIрохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
-IIe соответствует занимаемой доллtности (указывается должность работника).
;{.2. Решение Аттестационной коп,tиссией принимается в отсутствие аттестуемого

lIe,l{al,ol иttеского рабоr,ника открыты\,I го_посоваFIие\,{ больtlтинс"гвом го,rlосов
прLlсутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов чле}Iов Аттестационной комиссии считается, что
1 lеда1l,оI,ический работник соответствует занимаемой должности.

При прохояtдении аттестации педагогический работник, являющийся членом
Аттестационной комиссии. не участвует в голосовании по своей кандидатуре в целях
Ilсliлtочения конфликта интересов не участвyет в голосовании также член аттестационной
Itо\{иссии. в позиции которого содер)Iiится jlичная заинтересованность (прямая или
кtlсвенная). которая влияет и,ци Mo)iteт повлиять на объектиtsное решение аттестационной
коп,tиссии).

4.З. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
пр1,1су]с,гвующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после
Il0]1веления итогов I,олосования, заносятся в гIротокол, подписываемый председателем
liоNlиссии. заместителем председателя. секрстарем. LIленами Аттестационной комиссии,
] I рl,iсyтствовавшими на заседании

4.4, На пе/lагогическоt,о рабо,rниrtа. llрошедшеI,о а,г,гес,I,ацик) не Ilозднее двух рабочих
дtIей со дня ее проведения состаI]jlяется ]]ыписка из протокола. содержащая сведения о

фаплилии, имени. отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения



а'гтестационноЙ комиссии, результатах гоjlосования при принятии решения. Работодатель
знакомит работника с неЙ под роспись в,гечение трех рабочих днеЙ. Выписка из протокола
t{ представление работодат,еля хранятся в личном деJlе педагогического работника.

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. По итогам рассмотрения trредставления руководителя организации о
возможности приема на работу на долж}Iости педагогических работников лиц, не имеющих
специальной подготовки или стажа работы. установленных в разделе "Требования к
ква,tификации" квалификационных хаlрактерис1 ик. но обладакlшlих достаточным
праItтиt{еским опытом и компетентIIостыо. как это установлено пунктом 9 <Общих
tttl.лолtений) раздела "Квалификационные характеристики долrrtностей работников
образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
сIIеIIиалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26
ilвгуста 2010 года N9 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ б октября 2010 года,

реl,ис,Iрационный NЪ 18бЗ8 Аттестационная комиссия выносит соответствующие
рекомендации, оформляемые протоколоNl. Протсlкол с реко\{ендациями направляется
р\ководителю организации в трехдневный срок tlосле принятия решения.

4.7. По итогам рассмотрения отчета педагогического работника об освоении программ
llрофессиональной переподготовки или tIовышения квалификации по завершению
обу.Iения. в случае, если Аттестационной комиссией'было принято решение о признании
llедагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии
Ilрохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации
;\т,гестационная комиссия выносит реlIlение () выполнении (невыполнении) условий
i-l l"гес гации.

,{анное решение оформляется протоколом и доводится до руководителя организации
tl трехдневный срок.


