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1. Обшие положения

1 .1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников N4Аоу
соШ J\ъ 4 с углубЛенныМ изучением отдельных предметов (далее - школа)
разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25
декабря 200В года J\& 27З-ФЗ (О противодействии коррупции).

|.2. Положение о конфликте интересов (далее - положение) это
внутренний документ школы, устанавливающий порядок выявления и
урегулирования конфликтов интересо]з, возникающих у работников школы в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1 .3. IJелъю Положения о конфликте иFIтересов является регулирование и
предотвращение конфликта интересов В деятельности работников школы и
возмо)Itных негативных последствий коrrфликта интересов для самой школы.

1.4. основной задачей данного положения является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересоваI{ности работников на реаJIизуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.5. Используемые в поло)t(ении понятия и определения:
конфлuкm uнmересов ситуация, при которой личная

заинтересованностЬ (прямая или косвенная) работника влияет или может
повлиятЬ на надлежащее исполFIение им должностных обязанностей и гIри
которой возникаеТ иIlИ Mo){tef' I]озI{икrIуl,Ь противоречие между личной
заинтересованностью работника и законными интересами школы, способное
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)
деловой репутации школы, работником которой он является.

ЛuчнаЯ з{tuнmересоваtfttосmь рсtбоmнuксt заинтересованность
работника, связанная с возмоrttностыо получения работником при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или
для третъих лиц.

2. ОСtrовные приtIципы управJIеция конфликтом интересов

2.1. В основу работы ilo управлению конфликтом интересов в школе могут
быть поло}кены следующие принципы:

- обязательFIость раскрытия сведений о реальном или потенциалъном
конфликте интересов;

- Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- КОНфИДенциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;
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- СОблЮДение баланса интересов школы и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- ЗаЩИТа работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
ИНТеРеСОВ, которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) школой.

3. Круг лицl попадающих под действие положеtlия

3. 1 . Щействие положения распростраFIяется на всех работников школы вне
зависимости от уровня занимаемой должности,

З.2. Положение обязаны соблюдать такх(е физические и юридические лица,
сотрудничающие со школой.

4, Коlrф.гrикl,ные ситуации

4.1. Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:
- работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в

ПрИнятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную
выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзъями или инъiм лицам, с
которыми связана его личная заинтересованность;

- Работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой
организации, имеющей деловые оl,ношения со школой, намеревающейся

установить такие отношения;
- работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованностъ

работника, получает материальные блага или услуги от иной организации,
которая имеет деловые отношения со школой, намеревается установить такие
отношения;

- работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ
ДЛя себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованностъ

работника;
- работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем

рабочем Месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную
выгоду;

- работник использует помещения школы в целях личного обогащения;
- работник использует имя школы или ходатайствует от имени школы в

целях личного обогащения.
4,2. Приведенный перечень ситуаций коi-Iфликта интересов не является

исчерпывающим. Возмохtностъ других ситуаций конфликта интересов

рассматривается при их возникновении.
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5. ОбяЗанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников
школы в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
ТРУДОВыХ обязанностеЙ руководствоватъся интересами школы без учета своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

* нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта
своих Частных ин,гересов с интересами школы, своевременное выявление
КОнфликта интересов, а так>ttе за активное участие в урегулировании реального
или потенциального конфликта интересов;

- ГаранТИровать, что их част}{ые интересы, семейные связи, дружеские или
ДрУГие отношения, персональные симпатии и антипатии не булут влиять на
принятие делового решения;

- ИЗбегатъ (по возможности) ситуаций и обстоятелъств, при которых их
ЧасТные Интересы будут противоречить интересам школы, которые могут
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;

- содействовать урегулированиlо возникшего конфликта интересов.

6. Порядок раскрытия конфликта иIIтересов работником школы и
порядок его урегуJIлIроваIlия, в том числе возможные способы

разрешения возникцtего конфликта интересов

б.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере
возникновения конфликтных ситуаций.

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном виде.

6.З, Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

6.4. Поступившая информация тII]ательно проверяется уполномоченным
на Это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для
орГаниЗации рисков и выбора наиболее подходяrцей формы урегулирования
конфликта интересов

6.5, По результатам рассмоl,рения I]остуIIившей информации, специалъно
созда}Iная комиссия может прийти к следуtощим выводам:

- сИтyация, сведения о которой были представлены работником, не
ЯВЛЯеТся конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных
способах урегулирования,
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- КОНфЛИкТ интересов имеет место, необходимо использовать различные
способы его разрешения.

6.б. Школа мох(ет использовать различные сгtособы разрешения конфликта
интересов, в том числе:

- ОГраничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

- ДоброволъныЙ отказ работника или его отстранение (постоянное или
ВРеМеНное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

фУнкциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- ОТказ работника от своего JIичного интереса, порождающего конфликт с

интересами школы;
- уволънение работника по инициативе работника;
- УВоЛьнение работника по инициативе работодателя за совершение дис-

циплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее испол-
НеНИе работником по его вине возJIоженных на него трудовых обязанностеЙ и
т.д.

6.7. Приведенный переченъ способов разрешения конфликта интересов не
яВЛяется исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
работодателя и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут
быть найдены иные формы его урегулирования.

6.8. Пр" разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается
ПреИМУЩественно наиболее ((мягкая)) мера урегулирования из возможных с

УЧетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использоватъ
Только в случае, когда это вызвано реальFIой необходимостъю или в случае, если
более ((мягкие)) меры оказалисъ недостаточно эффективными.

6,9. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
всех работников школы.

7. Определение лицl ответственных за прием сведений о возникшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

] .|. Щол>ttностными лицами, ответственными за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:

- директор;
- заместители директора;
- лицо, ответственное за противодействие коррупции в школе.
1,2. Рассмотрение получе}IFIой иr+формации при необходимости может

Проводиться коллегиа-]lьно) с учас,гием в обсуждении.упомянутых выше лиц,
заместителя директора или директора школы.
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8. OTBeTcTBeH[IocTb работников школы за несоблюдение положения о
конфликте интересов

8,1 . Для прелотвращения конфликта интересов работникам школы
необходимо следоватъ Положению об аI-Iтикоррупционной политике N4AOY
СОШ Jф 4 с углубленным изучением отдеJIьных предметов.

В.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он
обязан доложить об этом директору школы.

8.3. Соблюдение настояшего Полох<ения является непременной
обязанностью любого работника школы, независимо от занимаемой доля<ности.

8.4. Невыполнение требований настоящего Положения может

рассматриваться как дисциплинарный проступок и служитъ основанием для
tI р 11 влечения раб отника к oTBeTcтBeHIlo сти.

8.5. Руководители школы всех уровней обязаны подавать работникам и
\ частникаrл образователъных отношениЙ пример законопослушного и этичного
повеJенI,iя tl ак,гивно поддерх{ивать исполнение настоящего Положения.

8.6. Учрел\дение доводиl,требования данного Полохtения до tsсех своих
работников и контрагеЕIтоIз, ожидае,г, что настоящие и булуrчие участники
образовательных отношений шкоJIы булут соблtодать требования данного
По'rоltения в их деловых взаимоотношениях с школой, или при ведении
хозяЙственноЙ деятельности от его имени, или представляя интересы школы в
отношениях с третьими сторонами.

В,7, Школа гарантир}/ет, что I]и один работник не будет привлечен им к
ответственности и не булет испытывать иных неблагоприятных последствий по
}iнIlциативе школы в связи с соблюдением требований данного Положения, или
соtrбщением школе о потенциальных или имевших место нарушениях
н -1a тоящего Полоrкения.

8.В. Школа не несет никакой отве,гственности за действия своих
:_,ботников, которые нарушаlот, являlо,гся причиной нарушений или могут
яз,:. ься причиной нарушений настояшего Положеллия.

S.9. Школа ожидает, что работники школы, у которых есть основания
по.^:.;:ь. что }Iастоящее Положение нарушено или имеется потенциальная
ВоЗ\lоБность такого нарушения, будут немедленно сообrцатъ об этом директору
шко.lь;.
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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа ЛЪ 4

с углубленным изучением отдельных предметов

Утверждаю
оУ СоШ Ns4

изу{ением
предметов
.А

(Ф.и

изменения
в Положение о конфликте интересов работников МАОУ СОШ Ns 4 с

углубленным изучением отдельных предметов

Пункт 1,5 изложить в следующей редакции:
кИспользуемые в положении понятия и определения:
Конфликт интересов * ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

КОСвенная) работника, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностньтх (служебньж) обязанностей (осуществление
полномочий).

Личная заинтересованность работника - возможность получения доходов в виде денег)
иного имуlцества, в том числе имуlцественньtх прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами
детеЙ), гражданамиили организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иньIми
близкими отношениями).


