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положtЕниЕ

Об общем собрании работников Учреrкдения

1.общие положения

1.1.положение об общем собрании работников Учреждения разработано на основе Закона

РФ ( об образовании> , Трудового кодекса, а также Устава мАоУ соШ Ns4 с углубленным

изуIением отдельных предметов

| .i, общее собрание работников Учреждения созывается для оказания содеиствия

администрации школы в управлении образовательным Учреждением,

1.3 Каждый сотрудник Учреждения с момента приема на работу и до прекращения срока

действия трудового договора является членом общего собрания работников Учреждения,

1.4. Обrцее собрание работников Учреждения­ один из органов самоуправления Учреждения,

собрание рассматр;вает общие вопросы деятельности работников Учреждения по

внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам,

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием

работников Учреждения.

2.Задачи обrцего собрания работников Учреждения

2.1, Задачами деятельности общего собрания работников Учреждения являются:

­ реализация начал самоуправления;

­ расширеНие коJIJIегиальньIх форм управления Учреждения;

­ развитие инициативы работников Учреждения;

­выработка обu{ их подходов к разработке и реfuтизации перспективньIх направлении в

области охраны труда;

­ обобrцение , анаJIиз и оценка результатов деятельности работников Учреждения по

определенным направлениям.

3. Организация деятельности

3.1 . Работой обrцего собрания работников Учреждения р} ководит директор Учреждения,

З,2.общее собрание рабЬтнико" У.rр.* дения созывается по мере необходимости, но не реже

одного раза в год.

3.3,В заседании общего собрания

работники Учреждения.
работников Учреждения могут принимать у{ астие все

3.4. Собрание считается правомочным ,если на нем присутствует две третьей списочного

состава работников Учреждения.

3.5. Инициатором .o."* u общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель,

директор Учреждения, первичная профсоюзная организацияили не менее одной трети

работников Учреждения,
j .6. Р.­."ия на общем собрании работников Учреждения принимается простым

большинсТвом голоСов. ПроцеДура голосОвания определяется общим собранием работников

Учреждения,



3.7.ЩляВеДениясобранияизбираетсяПреДсеДатеЛЬисекреТарь.Ходсобрания
проТоколирJl'j: ,,. 

nяботников учрежления праВоМ"""" :чТ.: :5: :"u""J;если за него
3.8.общеесоораниеработнико"У:r* .нияI IраВоМочЕопринимаТър.1: '""'еслинаего
заседании присутствует не менее * ЙЪ"",О^ | { : : : : ,­ов 

УЧРеЖДеНИЯ И

жfr * 1l# .* ж;жнРж;жЖ:ЁТ;:аilJ;особранияработников
Учрежденr".ообuru­тся 

He.o.o"".li\ {  .u Т дней до цня его проведения ,

з.10. подготовка Б.о* *  обш\его ; ; ; ; ; " е,аботi] : : ; ;  учреждения осуществляется

временным "n" 
rroJroilrr",,' ооuд..r"Jrr'пЬ­пРО6...rОПЙ1""*  

ОбЪеДИНеНИеМ РабОТНИКОВ

учреждения, выполняюшдим u r,.n"# i; ; ; ; ; ­, "Оi1" 
."ЪРur"" РабОТНИКОВ 

УЧРеЖДеНИЯ

полномочия, возлагаемые на rr"*  rрйarавителями администрации Учреждения,

4, Компетенция общего собрания работников 
Учреясдения

к исключительной компетенции общего собрания работников 
Учрежления относятся:

,ý; ,# х* lЧ# # * яжr: ,"# Ф;,"; ; ;жж;; i"ffi 
i: ilii­редакциюУстава;

.tfl"Ж;".;Н;:Ж;Х",ЖlХli"'; ff# J# Ц"_:* коллективаучрежденияи
принимаТьрешениооВынесен""об'..,ВенногопорицанияВслУчаоВиноВносТи.

5,,Ц,окументация и отчетность

5'1.ЗаседанияирешенияобцегоlобРанияработниковУчрежДенияпроТоколир} .юТся.
5.2. Протоколы заседа"ий " р,­,Й * pu"""" u дело"ро"зводстве 

Учреждения

6, Заключение полояtения

6.1, Настояшее Положение вступает в силу с 25,06,2014г,

Поинято на обrцем собрании работников 
Учреждения

ГiЙ;; ;"" Ns 2 от 25,06,2014г
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